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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: LIMPIEZA DE EDIFICIOSY LOCALES
Expediente: 11/01/0157/2022
Fecha: 30/05/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cobdigo 11000385011982.

Visio d texto del Convenio Colectivo relativo & sector LIMPIEZA DE
EDIFICIOSY LOCALES2022-2023DELAPROVINCIADECADIZ, convigenciadesde
€l 1 de enero 2021 a 31 de diciembre 2023, suscrito por la representacion de la empresa
y lade los trabgjadores e 27-04-2022, presentado a través de medios electronicos en €
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabgjo e 9-05-2022, de conformidad
conlodispuestoend articulo 90.2y 3del R.D. Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €
que seapruebad texto refundido delaLey del Estatuto delos Trabgjadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabgo;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funcionesy servicios del
Estado alaComunidad AuténomaAndaluzaen materiadetrabgjo; Decreto 32/2019, de5
de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la
organizecionterritoria provincia delaAdministracion delaJuntadeAndalucia, el Decreto
del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, dela Vicepresidenciay sobre reestructuracion de Consgerias, asi
como € Decreto 100/2019, de 12 defebrero, por € que seregulalaestructuraorganicade
|a Consgjeria de Empleo, Formacion y Trabgjo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo
a sector LIMPIEZA DE EDIFICIOSY LOCALES 2022-2023 DE LA PROVINCIA
DE CADIZ, en € correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento através de medios el ectronicos de este Centro Directivo,
notificdindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Cédiz, a 30 de mayo de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

Convenio Colectivo del sector de limpieza
de edificios y locales de la provincia de Cadiz (2021-2023)

Articulo 1. Ambito funcional y personal

Este convenio regulard las condiciones de trabgjo de todas las empresas,
cuaesquieraquesealaformajuridicaqueadopten quedesarrollenlaectividad deLimpieza
de Edificios y Locales, aun no siendo esta su actividad principal. Igualmente afectard a todas
| as personas trabajadoras sin exclusionesincluidos en e dmbito territorial establecido.

Art 2. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion obligatoria para todas
lasempresasy todas |as personas trabajadoras, con cualquier modelo de contratacion,
que se encuentren incluidos en los ambitos de aplicacion anteriormente sefialados y
realicen su actividad en Cédiz y provincia, aun cuando estos tengan su domicilio social
fueradelaprovincia

Art 3. Ambito temporal, denunciay prérroga

El presente Convenio tiene una duracion de tres afios, comenzando aregir
eldia 1 deenerode 2021y finalizando el 31 de diciembre de 2023, independientemente
de lapublicacion en el BOP,

El Convenioseprorrogaradeafioenafioentodosucontenidosi noesdenunciado
por cualquierade las dos partes con dos meses de antel acion. Independientemente delo
establecido enlos parrafos anteriores, € Convenio seaplicarden todo su contenido alas
personas trabajadoras mientras no se negocie un nuevo Convenio.

Art 4. Estructura del salario

A) Consideracion.

Tendra la consideracion de salario las percepciones econdmicas de las
personastrabajadoras, endinero o enespecie, por prestacion profesional delosservicios
|aborales prestados.

En laestructura de | as retribuciones de trabajo se distinguira entre salario
base y los complementos del mismo.

Es salario base la parte de retribucion de las personas trabajadoras fijada
por unidad de tiempo.

B) Conceptos salariales.

La estructura de los conceptos econémicos percibidos por las personas
trabajadoras seran conceptos salariales establecidos en |os articul os siguientes:
Tablade salarios, articulo 3.

Premio de Antigliedad, articulo 4.

Premio de Asistenciaal Trabajo, articulo 5.
Gratificaciones Extraordinarias, articulo 6.
Horas Extraordinarias, articulo 7.

Plus de Trabajo Nocturno, articulo 8.

Plus de Toxicidad o Peligrosidad, articulo 9.
Plus de festivos, articulo 17.

Premio de Asistencia, articulo 26.

C) Recibo individua de salariosy pago de haberes.

Enelreciboindividual justificativo del pago de los salarios deberd consignar
enprimer términolosconceptossal aria esrecogidosenel presentearticuloenel periodo
de tiempo a que se refiera, que no podrd exceder de un mes.

Queda establecida como fechalimite para el abono de las retribuciones el
dia5 del mes siguiente a que correspondala némina.

Para todo lo demés se atenderd a lo establecido en la Orden de 27 de
diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salario.

D) Incremento salarial.

Para el afio 2021 las personas trabajadoras afectados por este convenio percibirdn la
tabla salarial del afio 2020.

Parael afio 2022 se establece:
* Plus no consolidable de 150 € brutos, pagadero una tnica vez en la némina de
septiembre de 2022, con devengo'y cotizacion desde el 1 de abril de 2022 hastael 31 de
diciembre de 2022, en proporcion alajornaday al tiempo trabajado durante ese periodo
independientemente de incapacidades temporales y vacaciones.
3% de incremento sobre las tablas salariales de 2020, con efectos retroactivos desde el 1
deenerode 2022, conindependenciadel momento concreto de publicaciondel convenio.

Parael afio 2023 se aplicarauna subidadel 4% sobre lastablas sdlariales de
2022 (sin e plus no consolidable de 150 €).

TABLA DE SALARIOS 2021-2023

Afios | 2021 | 2022 | 2023
Personal Administrativo:
Jefe Administrativo de 1.2 1053,19| 1084,79 1128,18
Jefe Administrativo de 2.2 1018,18| 1048,73 1090,67
Caerola 1018,18| 1048,73 1090,67
Oficial Administrativo de 1. 948,28 976,73 1015,80
Oficial Administrativo de 2.* 913,31 940,71 978,34
Auxiliar Administrativo 878,3 904,65 940,83
Personal Mandos Intermedios:
Encargado/a general 1158,05|  1192,79 1240,50
supervisor/a o Encargado/a de Zona 1053,19| 1084,79 1128,18
supervisor/a o Encargado/a de sector 983,19] 1012,69 1053,19
Encargado/a de grupo o edificio 948,28 976,73 1015,80
Responsable de Equipo 913,31 940,71 978,34
Personal Subalterno:
Ordenanza 860,86 886,69 922,15
Almacenero/a 860,86 886,69 922,15
Listero/a 860,86 886,69 922,15
Vigilante 860,86 886,69 922,15
Persona Obrero:
Especidista 29,48 30,36 31,58
Pedn Especializado 29,48 30,36 31,58
Limpiador o limpiadora 28,86 29,73 30,91
Conductor/a limpiador/a 32,48 33,45 34,79
Personal de Oficios Varios:
Oficial 1* 30,45 31,36 32,62
Oficial 2.2 29,24, 30,12 31,32
Ayudante 28,7 29,56 30,74
Pedn 28,86 29,73 30,91

Art 5. Premio de antigiiedad

Al objeto de premiar lavincul acion alaempresase establece dicho premio
de antigliedad en la cuantia del 4% del salario base del trabajador por cada tres afios
de servicio en laempresa, con un tope méximo del 16% del referido salario.

En cuanto a las personas trabajadoras que actuamente estén por encima
del referido porcentaje, se les garantizar4 como tal complemento de antigliedad el
tope maximo del 16% del Salario Base de cada trabgjador y se le abonara como
garantia personal el importe total de la diferencia entre la cantidad que las personas
trabajadorasvinieran percibiendo en concepto de antigliedad y este tope méximo. Esta
cuantia se abonara en quince mensualidades.

Lacuantia que resulte de dicha operacion quedaré congelada durante toda
lavigenciadelarelacion laboral.

Art 6. Plus de asistencia

L as personas trabajadoras acogidas al presente Convenio tendran derecho
aun PlusdeAsistenciaa Trabgjo:

Afio 2021 por importe de 1,71 eurog/dia de trabgjo.
Afio 2022 por importe de 1,76 eurog/dia de trabajo.
Afio 2023 por importe de 1,83 eurog/dia de trabgjo.

L os aprendices percibiran este plus en la cuantia:

Afio 2021 de 0,71 eurog/dia
Afio 2022 de 0,73 eurog/dia.
Afio 2023 de 0,76 eurog/dia.

L as personas trabajadoras que no realicen jornada completalo percibiran
de forma proporciona alas horas trabgjadas.

Art 7. Gratificaciones extraordinarias

Seestablecen como Gratificaciones Extraordinarias fijas las correspondientes
alosmesesdejulio, diciembrey marzo, queascenderan al importede 30 diasde sdlario
base més antigliedad, las pagas dejulio y diciembre se obtendran prorrateandose cada
unade ellas por semestres naturales del afio, y su abono serael 15 de sus respectivos
meses. Lapagade marzo serdproporciona a tiempo trabajado en el afio natural aque
corresponday se abonara el 15 de marzo del afio siguiente.

En el seno de cada empresa y mediante acuerdo de la misma con los
representantes legales de | os trabajadores/as podré acordarse el abono prorrateado de
las gratificaciones extraordinarias —o de alguna de ellas—, a lo largo del afio.

Art 8. Horas extraordinarias

Cuando por necesidades del servicio se tengan que realizar horas
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extraordinarias secomunicaraal osrepresentantes|egal esdelas personastrabajadoras.

El precio de la hora extraordinaria ascendera durante la vigencia del
Convenio a9,10 euroghora.

Para todas |as categorias, y no podran sobrepasar las 80 horas a afio por
cada trabajador/a.

Lasempresasno podran hacer discriminacion entrel aspersonastrabajadoras
de lamisma categoria profesional que acepten realizar horas extraordinarias.

Art 9. Plus de trabajos nocturnos

A las personas trabajadoras que, por necesidades del servicio hubieran
de redlizar sus labores en periodos nocturnos, se les abonard un Plus de nocturnidad
consistenteenun 25%desu salariobase. Seconsideraratrabajonocturnoel comprendido
entrelas 22 horasy las 6 de la mafana.

Lasformulas a aplicar serén las siguientes:
A) Sdario base/diax 365/ jornada anual x 25%
B) Salario base/mes x 12 / jornada anual x 25%

La férmula B) se aplicara a todas las categorias de los siguientes grupos
profesiona es: Persona Administretivo, Personal Mandos| ntermediosy Personal Subalterno.

Art 10. Plus de toxicidad o peligrosidad

Se establece un plus de toxicidad o peligrosidad para aquellas personas
trabajadorasqueefectiien susserviciosenlugaresconsideradospor laAutoridadaboral
como toxicos o peligrosos y cuya cuantia sera del 25% del salario base.

Art 11. Indemnizacion por enfermedad o accidente

Lasempresas garantizaran alas personastrabajadoras el 100% de su Base
decotizacion del mesanterior desdeel 1.er diaenloscasosdeaccidentelaboral, ingreso
en un Centro Hospitalario, asi como la posterior convalecencia fuera de éste.

Lostres primeros dias del periodo de incapacidad temporal, cuando no se
abonen, no tendrdn penalizacion en el importe de las gratificaciones extraordinarias.

Enlossupuestosdel T por accidentelaboral , ingreso hospitalarioy posterior
convalecencia se deducira de las pagas afectadas cuando Ilegue su devengo.

Art 12. Dietasy gastos de vigje

Atodapersonatrabajadorague, por neces dadesdelaempresa, tengaqueefectuar
serviciosfueradelalocaidad en laque habitua mente trabgje, sele abonaralas cantidades
que acontinuaci 6n se relacionan, ademéas delos gastos producidos por el desplazamiento:

Si se efectiian comidas fuera de su localidad 12,46 € /dia
Si se efectiian dos comidas fuera de su localidad 24,02 € /[dia
Si ademés pernoctan 48,56 € /dia

Art 13. Prendas de trabagjo
Toda persona trabajadora tendra derecho arecibir dos uniformes cada afio
parael desarrollo de sus funciones. Los mismos serén los idéneos parael trabajo que

cada uno efectle. ) o
En caso de que la empresa no entregase dichas prendas, se vera obligada

aabonar alos empleados la cantidad de 7,22 € brutos.

En concepto de prendade trabajo. En los centros de salud o ambulatorios,
donde se exija una uniformidad en €l vestuario, se le proporcionard a persona un
calzado. Enlostrabajostoxicoso peligrososseacogeran alo dispuesto enlalegislacion
vigente sobre seguridad e higiene.

Art 14. Licencias

L as personastrabajadoras af ectados por € Convenio tendran derecho alos
permisos retribuidos que se relacionan a continuacion:

a) 17 dias naturales por matrimonio de |a persona trabajadora.

b) 4 dias naturales por nacimiento de hijos/as.

¢) 3diasnaturalespor fallecimiento defamiliareshastasegundo grado deconsanguinidad
o afinidad.

d) 3 dias naturales por enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Se consideraran graves aquellas enfermedades que requieran
ingreso hospitalario de més de 24 horas, asi como intervenciones quirdrgicas con
anestesia general y 2 dias naturales en caso de intervencion quirdrgica que precise
reposo domiciliario, sin necesidad del uso de anestesia general

€) 5 dias naturales por fallecimiento del conyuge e hijos/as.

f) 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual.

g) 1 diaen caso de matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres, siempre que ocurra
dicho acto dentro de su jornadalaboral.

h) 1 diaen caso de PrimeraComunion de hijo/ao hermano/a, siempre que ocurradicho
acto dentro de su jornadalaboral.

i) Por tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de su deber pablicoy personal
deinexcusable presenciatal y como ordenalalegislacion aplicable.

j) Por asistencia a consulta médica de el/la trabajador/a, sblo una hora antes y una
hora después de la misma.

k) 2 dias de asuntos propios. Que sera objeto de negociacion entre |os representantes
|egal esdel ostrabajadores/asen cadacentro paraestabl ecer el nimerodetrabajadoresque
pueden coincidir en un mismo diaasi como en el plazo minimo de preaviso por escrito.

A los efectos de las licencias previstas en € presente articulo, las pargjas
de hecho acreditadas mediante certificado de convivencia se asimilardn al conyuge, asi
como la familia hasta segundo grado de consanguinidad/afinidad de la pareja de hecho.

Los casos mencionados se ampliarén en dos dias més siempre que €
hecho ocurra fuera de la localidad donde habitual mente resida, excepto en el caso de
matrimonio y Primera Comunion.

Para el gpartado ) esto es, asistencia a consulta médica, se ampliard por el
tiempoindispensable s setiene que desplazar fueradelalocalidad del centro detrabgjo.

Maternidad y paternidad: Se establecen dieciséis semanas tanto para la
madrebiol 6gicacomo parael otro progenitor, seacual seasu sexo. Ambosprogenitores
disfrutardn 6 semanas, simulténeaeininterrumpidamentecon posterioridad al parto. Las
10 semanas restantes podrén disfrutarse en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida. Siempre dentro de los 12 meses siguientes al nacimiento, opcion que
deberarealizar el/latrabajador/a mediante solicitud ala empresa

Lactancia: las personas trabgjadoras, por lactancia de un hijo/a menor de
nueve meses, tendran derecho aunahora de ausenciaal trabgjo, que podran dividir en dos
fracciones. L osprogenitores, adoptantes, guardadoresoacogedores, por suvoluntad, podran

sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora al comienzo o al final
de la jornada de trabajo con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas; la
duraciondel permisoseincrementaraproporciona menteenloscasosdepartomdiltiple. Este
permiso constituye un derechoindividual delaspersonastrabajadoras, hombresy mujeres.
No obstante, s dos personas trabaj adoras delamismaempresa g ercen este derecho por €
mismo sujeto causante, ladireccion empresarial podrélimitar su gjercicio Smultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambosprogenitores, adoptantes, guardadoreso acogedoresejerzan
este derecho con lamismaduraciony régimen, el periodo de disfrute podré extenderse
hastaqueel lactante cumpladoce meses, con reduccion proporcional del salarioapartir
del cumplimiento de los nueve meses.

Art 15, Vacaciones

Todapersonatrabajadoraafectadapor el presente Convenio tendraderecho
adisfrutar de 30 dias naturales, de forma consecutiva, de vacaciones retribuidas. Los
permisos anual esde vacaciones se disfrutarn preferentemente en verano, enlosmeses
dejunio a septiembre de cada afio.

L as personas trabajadoras, por acuerdo con laempresa, podréan establecer la
divisiéndelasvacacionesendosperiodosdequincediascadauno, siemprequeserespete
el calendario delasmismas, quedeberaestar confeccionadoene primer trimestredecada
afo, por los representantes de las personas trabajadoras y la Direccion de la Empresa.

Al objetodenocrear privilegiossobrel osmesesen quecorrespondadisfrutar
acada trabajador sus vacaciones, el Comité de Empresa o Delegados de Personal, en
presenciadelas personastrabajadoras queasi 1o deseen, procederan asortear losmeses
entre los componentes de la plantilla.

En ninguin caso comenzarén | as vacaciones en festivos, domingos o diade
descanso, con excepcion de aquellos centros que tengan establecidos un periodo de
cierre vacacional.

Art 16. Jornada laboral

La jornada laboral méaxima Convenio queda establecida en 38 horas
semanales.

Art 17. Descanso semanal

L as personas trabgjadoras afectadas por el presente Convenio disfrutarén
de un descanso de un diay medio semanal interrumpido, que sera preferentemente la
tarde del sibado o lamafianadel lunes, y el domingo completo.

Art 18. Plus festivos y domingos trabajados

Los festivos son fiestas abonables y no recuperables y su realizacion serd
de carécter voluntario.

Para las personas trabajadoras que presten sus servicios en Ambulatorios/
Centros de salud y por necesidades del servicio no descansen en Domingos o festivos
percibiran por cada domingo o festivo trabajado, ademéas de las retribuciones reales
de un dia normal de trabajo, la cantidad de 29,50 €, asi como un dia de descanso en
la semana siguiente.

Para las personas trabajadoras que presten sus servicios en Centros
Comerciales o Grandes Superficies Comerciales que tengan que trabajar los domingos
o festivos en los que en el Decreto de Horarios Comerciales de lajunta de Andalucia
permite la apertura de estos establecimientos, percibiran por cada domingo o festivo
trabajado, ademas de las retribuciones reales de un dianormal de trabajo, la cantidad
de 29,50 €, asi como un dia de descanso en la semana siguiente.

Art 19. Ingresos

El periodo de prueba, en caso deingresos de nuevas personas trabajadoras,
serade quince dias naturales, salvo en el caso delos contratos formativos que seregira
por lo estipulado en €l articulo 33 0 en su defecto por el Estatuto de los Trabajadores
Este articulo se regird por el Convenio Sectorial Estatal si éste sufre modificaciones.

Art 20. Turnos

En aguellas empresas en que, por necesidades de servicio, se hubieran de
establecer turnosdetrabajo, losmismosseranrotativosentretodoel personal afectado,y
nuncael mismo trabajador/apodraefectuar seguidosdosturnosdelamismanatural eza.

Art 21. Garantiadel SMI

Todaslaspersonastrabajadorashabrén depercibir, al menos, el SM1 vigente
en cadamomento cal culado en cdmputo anual. En este sentido, en caso de establecerse
por parte de la Administracién unnuevo SMI, las partes firmantes del presente convenio,
Se comprometen areunirse en comision mixta paritaria de interpretacion, en el plazo
de un mes desde la publicacién en el BOE, para actualizar las tablas salariales si de
comun acuerdo entienden que procede.

Art 22. Cuestiones sindicales
. Sereconoce a Comité de Empresay Delegados/ast de Personal comointerlocutores
vélidos para €l tratamiento y sustitucion de las relaciones laborales. Ambas partes
manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atribuciones y facultades de los
Organismosrespectivosdel Personal queestabl ecenlasdisposicioneslegal es, adaptando
el marco legal que lasregulaalas caracteristicas de las empresas.

1. Se estard alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, AMI y ANE, en todo
lo concerniente a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la Ley Orgénicade
Libertad Sindical.

[11. Losmiembros del Comité de Empresao Delegados/as de Personal tendréan derecho
a20 horas acumulables trimestralmente, en vez de las 15 reconocidas por el Estatuto.
Estas horas sindicales seran acumulables en uno o en varios de los representantes
sindicales, siendo deducidas del resto de los representantes. Esta acumulacion se
realizarg, salvo pacto en contrario, a primeros de cada afio y para periodos anuales,
debiendo reflejarse documentalmente esta cesion, con cardcter previo a su utilizacion,
en Acta en la que se especifique con claridad la persona que cede las horas, el nimero
de éstasy quién es el receptor de esa cesion.

IV. Lasempresasacogidasal presente Convenio vendran obligadasadescontar lacuota
sindical de aquellas personastrabajadoras que o soliciten por escrito, y depositarlaen
|a cuenta corriente que éstos indiquen.

Garantias del Comité de Empresa. Derechos sindicales.

1.°Recibirinformaciondelaempresa, queleseréfacilitadatrimestralmente,
al menos, sobrelaevolucion general del sector econdmico a que pertenecelaempresa,
sobre situacion de la produccion y evolucion probable del empleo.



10 dejunio de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 110

Pagina 13

2.° Conocer €l balance, la cuenta de resultados, lamemoriay, caso de que
la empresa revistala forma de sociedad por acciones o participaciones, de los deméas
documentos que se den aconocer alos sociosy en lasmismas condiciones que a éstos.

3.°Emitirinformeconcarécter previoalagjecucion, por partedel empresario,
de las decisiones por éste, sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuracion de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquellas.

B) Reducciones de jornada, asi como traslados totales o parciales delasinstalaciones.
C) Estudiodetiempo, establ ecimientodesistemasdeprimasodeincentivosy valoracion
de los puestos de trabgjo.

4 .° Emitir Informes cuando la fusion, absorcion o modificacion del «status
juridico»delaempresasupongacual quier incidenciaqueafectenal volumendeempleo.

5.° Conocer |os model os de contratos de trabajo escrito que se utilizan en
laempresa, asi como los documentos relativos alaterminacion de larelacion laboral.

6.° Ser informados de todas|as sancionesimpuestas por faltas consideradas
muy graves.

7.° Ejercer unalabor:

a) Devigilanciaen el cumplimiento de normas vigentes en materialaboral, seguridad
socia y empleo, asi como en el resto delosactosy condicionesy usosdelaempresaen
vigor, formulando, en su caso, lasacciones|egalesante el empresario y |os organismos
y tribunales competentes.

b) De vigilancia'y control de las condiciones de seguridad e higiene en €l trabgjo
desarrollado en la empresa, con las particularidades previstas en este Orden por el
articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

8.°Informar asusrepresentados/asentodosl ostemasy cuestionessefialados
en este articulo, en cuanto directa o indirectamente, tenga o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales.

Derechos de |os mismos:

A) Horas sindicales: A los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal se |les reconocen 20 horas mensuales, retribuidas para ejercer su funcion (a
cadauno deellos).

B) Acumulacion de horas sindicales: se acuerda que podraacumularse en uno o varios
representantessindical eslashorasconsignadasenel presente Convenio, lascualesseran
deducidasdelasdel resto delosrepresentantes. Laformay condicionesderedizar esta
acumulacion serd la reflejada en el apartado I1I del articulo 21 del presente Convenio.
C) Asambleaen laempresa: Las empresasfacilitaran |a celebracion de asambleas de sus
trabajadoresenloscentrosdetrabaj o cuandofueran solicitadascon 48 horasdeantel acion.

Art 23. Jubilacion anticipaday contratacion laboral

En cumplimiento de lo dispuesto por el gobierno en los Decretos 20-8
y 19-10-1981, en desarrollo de lo establecido en el Acuerdo Naciona de Empleo y
Acuerdo Interconfederal de 1983 (ANE y AT).

L osempresariossecomprometenasustituir aaquel trabajador que, al cumplir
los 64 afios de edad, solicite la pension de jubilacion en base adicho Decreto, por otra
persona trabajadora que, siendo titular de cualquiera de las prestaciones econémicas
por Desempleo e inscrito en la Oficina correspondiente, ajustdndose dicha contratacién
aun minimo de duracion, en todo caso, superior aun afio y tendiendo al maximo legal.
Siemprey cuando dicha solicitud se realice con las condicionesy requisitos exigidos
en los mencionados Decretos o en posteriores que los desarrollen.

Contrato derelevo.

Se gplicara de acuerdo entre las partes pudiendo, log/as trabajadores/
as que tengan a menos 60 afios y/o cuando redinan las condiciones generaes para
tener derecho ala pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, reducir
su jornada de trabajo y salario entre un minimo del 25% y un méximo del 85%. En
este caso, la empresa esta obligada a contratar a otro trabajador/a a tiempo parcia
simultaneamente para cubrir como minimo la jornada de trabajo del que sustituye.
Todo ello de conformidad con el RD Ley 15/1998, de 27 de noviembre.

Fijos/as discontinuos.

Se estard a lo que disponga € convenio sectorial estatal por ser materia
reservada a mismo. No obstante, para las personas trabajadoras vinculadas por esta
modalidad contractua alos efectos del Ilamamiento, asi como lainterrupcion, se hard
de acuerdo alos model os que se adjuntan a presente convenio como anexo | y anexolll.

Contratos eventuales por circunstancias de la produccion

Se entenderd por circunstancias de la produccion el incremento ocasional
e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponibley el que se
requiere, siempre que no responda alos supuestosincluidos en e articulo 16.1. Entre
las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn incluidas aquellas
que derivan de |as vacaciones anuales.

Cuandoel contrato deduraci6n determinadacbedezcaaestascircunstancias
de la produccion, su duracién no podra ser superior a doce meses.

En casodequeel contrato sehubieraconcertado por unaduraciéninferior a
lamaximalegal o convenciona menteestablecida, podraprorrogarse, medianteacuerdo
de las partes, por una Unicavez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder
de dicha duracién maxima

Ala finalizacién de éste o su prérroga, el trabajador tendra derecho auna
indemnizacién seglin lo establecido en lalegisiacion vigente en cada momento.

Contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones
ocasionales, previsiblesy que tengan una duracion reduciday delimitada.

Igualmente, laempresapodréaformalizar contratos por circunstanciasdela
produccién paraatender situacionesocasionales, previsiblesy quetengan unaduracion
reduciday delimitadaen lostérminos previstos en este parrafo. Laempresasolo podra
utilizar este contrato un méximo de noventadiasen el afio natural, independientemente
delaspersonastrabajadoras que sean necesarias paraatender en cadauno dedichosdias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podrén ser utilizados de manera continuada.

Contratos de sustitucion.

La empresa podré celebrar contratos de duracion determinada para la
sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,

siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de
que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de
las funciones €l tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del
puesto y, como méaximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la
jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en
causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique
en ¢ contrato €l nombre de la persona sustituiday la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso
superior atres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una
vez superada dicha duracion maxima.

Laduraciondel contratodesustitucion seraladel tiempoquedurey subsista
el derecho de reserva del puesto de trabajo de la persona trabajadora sustituida.

El contrato de sustitucion seextinguirapor lareincorporacion delapersona
trabajadora sustituida o cuando finalice el proceso de seleccién o promocién para la
cobertura definitiva mediante contrato indefinido.

Contrato atiempo parcial.

Las personas trabgjadoras vinculadas a las empresas por contratos de
trabajo atiempo parcial gozaran de preferencia frente aterceros en aquellos casos en
que laempresatenga necesidad de realizar nuevas contrataciones, que incrementen el
nuimero de horas de prestacion de servicios.

Estapreferencianoseradeaplicaci on sobrepersonastrabajadorascontratadas
atiempo completo.

Estos contratos deberan especificar la duracion y la jornada semanal, por lo
que toda realizacion de horas sobre lajornada pactada en el contrato de trabajo tendré
la consideracion de horas extraordinarias.

Art 24. Fomento de empleo y mantenimiento de plantilla

Dado €l gravisimo problema de paro existente en nuestra provincia, las
Asociaciones Patronales AGEL y ASPEL, firmantes de este Convenio, se comprometen
a recomendar a todos sus afiliados que, para paliar dicho paro, hagan todo lo posible
por mantener los puestos de trabajo y fomenten la creacion de nuevos.

Art 25. Seguridad e higiene en el trabajo

En todas las empresas se nombrarén un/a responsable de seguridad e
higiene en €l trabgjo, tanto por parte de la empresa como por parte de las personas
trabajadoras, que cuidaran de mantener el aseo en todas las dependencias, vestuarios,
duchas, taquillas y aojamientos de las personas trabajadoras. En la empresa en la
que exista Delegado de Personal 0 un 2miembro del Comité de Empresa, asumiralas
funciones de seguridad e higiene en €l trabgjo.

A todas las personas trabgjadoras del Servicio de Limpieza en Centros
Sanitarios se les proporcionard por parte de la empresa un carrito para el traslado de
todas las basuras y desperdicios, para evitar € contagio, si lo hubiere, de los mismos
hacia las personas trabajadoras.

Todaslasempresasfacilitarén asustrabajadores/aslosmediospararealizar
un reconocimiento médico anual.

El empresario tiene como deber velar por la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras de |a empresa, debiendo poner |os mecanismos necesarios para
que éstos no sufran ofensas verbales o fisicas de caracter eminentemente sexual que
agreda su intimidad y dignidad de la persona.

Corresponde a los Delegados/as de Persona ser informados de cuaquier
riesgo de este cardcter a fin de prevenir los resultados.

Laevauacion delosriesgos de actos de este tipo, asf como ladenunciade
estos casos sellevaraacabo mediante lainformacion delos Del egados/as de Personal,
laafectaday la propiaempresa. Si unade las partes se negase a dicha denuncia, sera
considerada también complice de tales actos.

Todo ello se llevard a cabo con el mayor sigilo, a fin de respetar la intimidad
y dignidad de la persona

Art 26. Seguro colectivo

Las empresas afectadas por €l presente Convenio Colectivo suscribiran
unapolizaafavor de su plantilla que cubriralas siguientes contingencias:

Invalidez Total 0 Absoluta derivada de Accidente de Trabajo 9.102,32 €
Muerte por Accidente de Trabajo 9.102,32 €

Art 27. Premio de asistencia

El trabajador/a que no haya tenido ninguna falta por ninglin concepto a
lo largo del afio, excepto las derivadas de Accidente de Trabajo, lafata de asistencia
derivada del ejercicio de huelga legal desarrollado por las personas trabajadoras en
defensa de sus reivindicaciones, y los permisos y licencias del articulo 13 de este
Convenioy 4 fatasal afio, se le concedera un premio de:

Afios 2021 2022 2023
Euros anuales 105,87 109,05 113,41

Con relacién al personal fijo discontinuo y para el percibo del indicado
premio, se computaran periodos de trabajo efectivo de doce meses, teniendo derecho
al repetido premio aquellas personas trabajadoras que en esos doce meses no superen
las cuatro faltas, teniéndose en cuenta respecto de las mismas |as especialidades antes
reflejadas. El personal que realice jornada parcial percibird este premio en proporcién
alajornadareal detrabajo queredlice.

A las personas trabajadores que por ampliacion de lo dispuesto en €l
presente Convenio cause baja en la empresa por subrogacion a otra, le seré liquidada
laparte proporcional del premio de asistencia que tenga devengada en e momento de
la baja, correspondiendo a la nueva empresa liquidar a la finalizacion del afio natural
el periodo durante el que ese trabajador le haya prestado servicios. Para este calculo
y s6lo en estos supuestos, el computo de cuatro faltas anuales se realizaré atendiendo
aunafalta por trimestre.
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Art 28. Las personas trabajadoras que realicen trabajos con maguinas
abrillantadoras o cristalizadores, seran equiparados a Pedn Especializado.

Art 29. Comision mixta paritaria de interpretacion y vigilancia

Se condtituye unaComision Paritariade Interpretacion y Vigilancia, actuando
como parte de lamisma cuatro personas designadas por |a representacion empresarid, y
cuatrodesignadaspor | arepresentaci n del aspersonastrabaj adoras, independientementede
|osasesores;juridicososindica esquecadapartedesigne cuando éstal o estime conveniente.

LaComision Mixtaestaraparael cumplimientoy lainterpretacion de este
Convenioy resolveralas discrepanciasy cuantas cuestiones se deriven del mismo, asf
como las que se deriven delalegisiacion aplicable.

La Comision Paritaria resolvera mediante resol ucion escritalos acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberén ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un
plazo de cinco dias unavez celebrada la reunion.

Enel caso dequeno sellegueaacuerdo entrelos miembrosdelaComision
enel plazodecincodiashébiles, seenviardel Actadelamismaalosinteresados, donde
se recogerd la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para que éstas
puedan acudir alos 6rganos de la jurisdiccion laboral o aguellos otros que las partes
acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria podra hacerse por
cua quieradelas partes con unaantel acion minimade cinco diasalacel ebracion de ésta.

El domicilio dela Comision Paritaria se establece en los domicilios de las
Asociaciones Empresariales, el delasede de ASPEL C/ Diego de Ledn, 50, 28006 de
Madrid, el del sindicato en Cédiz, Avda. Andalucia, n.° 6, 4° planta CCOO Habitat
Céadiz, con codigo postal 11008 Cadiz.

Sistema de Resolucion de Conflictos Laborales:

Unavez se produzcan |as actuaciones en el seno de la Comision Paritaria
del presente Convenio, se promovera los procedimientos previstos en e Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesiona de 3 de abril de 1996 y
su reglamento de desarrollo.

L os asuntos que se someteran alas actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio seran los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del presente
convenio, asi como cual quier asuntodeotraindol equeafectenal aspersonastrabajadoras
y empresas afectadas por el dmbito de aplicacion del presente Convenio.

Art 30. Formacion profesional

Porlo que se refiere ala formacion profesional de las personas trabajadoras,
ambas partes acuerdan que se estara a respecto de los acuerdos o pactos que, a nivel
nacional, puedan firmar el Gobierno y las centrales sindicales.

Art 31. Excedencia voluntaria

Las personas trabgjadoras afectadas por e presente Convenio podran
solicitar laexcedencia voluntaria por un periodo minimo de cuatro meses.

Este derecho sdlo podré gjercitarse en proporcion de un trabajador/a en
excedenciapor cada cincuentatrabajadores/as en plantillade laempresa(...) fraccion,
de forma que, si en empresas de menos de 50 personas trabajadoras ya hay una en
excedencia, no podré ser concedida la misma a una segunda persona.

Siempre referido a periodo de cuatro meses.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria gozara de reservaen su
puesto de trabajo, siempre que el periodo de excedencia no haya sido superior a un
afoy éste no se haya utilizado para prestar servicios o crear unaempresadel sector de
limpiezas. No se considerara competencia desleal trabajar con las categorias de este
Convenio para cualquiera de las Administraciones Plblicas, siempre que € servicio
no se realice mediante empresa de contrata

Art 32.

Si durante el tiempo que medie entre la firma del presente Convenio y su
publicacion expirase algun contrato temporal, la persona trabajadora cesada tendra
derecho a percibo de las diferencias salariales que puedan existir por los dias que
trabajd en este periodo.

Art 33. Contrato formativo

El contrato formativo tendra por objeto laformacion en aternanciacon el
trabajo retribuido por cuentaajena o el desempefio de una actividad laboral destinada
aadquirir unaprécticaprofesiona adecuadaaloscorrespondientesnivelesde estudios.

1. El contrato de formacién en aternancia, que tendra por objeto
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos
formativos en el ambito de laformacion profesional, 10s estudios universitarios o del
Catélogo de especiaidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara
de acuerdo con las siguientes reglas:

Se podrd celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativoparalaobtenciéndepracticaprofesional. Sinperjuiciodeloanterior, sepodran
realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o universitaria con
personas que posean otratitulacion siempre que no hayatenido otro contrato formativo
previo en unaformacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados
de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas pUblicos o privados de formacion en
alternancia de empleo—formacion, que formen parte del Catélogo de especiaidades
formativas del SistemaNacional de Empleo, el contrato solo podraser concertado con
personas de hasta treinta afios. |as personas trabajadoras

Laduracion minima de estamodalidad contractual serddetresmesesy la
méxima de dos afios.

Laretribucion para estos contratos no podré ser inferior a sesenta por ciento
el primer afio ni al ochenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio
parael grupo profesiona y nivel retributivo correspondienteal asfunciones desempefiadas,
enproporcional tiempo detrabajo efectivo. En ninglin caso laretribucion podraser inferior
a sdario minimo interprofesional en proporcion a tiempo de trabgjo efectivo.

Estoscontratossdl o sepodran emplear enlascategoriasdeAdministrativos
y Especidistas.

2. El contrato formativo para la obtencidn de la préctica profesional
adecuada al nivel de estudios:

Laduracién de este contrato serd minimo de seis meses y maximo de un
afo. Se establece un periodo de prueba para este tipo de contrato de un mes.

La retribucién de las personas trabajadoras sujetos a este contrato sera
Laretribucién para estos contratos no podré ser inferior a setentay cinco por ciento
fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso
la retribucion podré ser inferior a salario minimo interprofesional en proporcion &l
tiempo de trabajo efectivo. Los limites de edad y en la duracién maximadel contrato
formativo no seran de aplicacion cuando se concierte con personas con discapacidad
0 con los colectivos en situacion de exclusion socia previstos en el articulo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, paralaregulacion del régimen de las empresas de
insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas deinsercion que
estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente

Paratodolodemésnoprevistoenel presentearticulo seestardal o dispuesto
enlaley 63/1997, de 26 de diciembrey el Estatuto de los Trabajadores, 0 normativa
vigente en cada momento

Art 34. Adscripcion del personal

1.2 Al término de la concesién de una contrata de limpieza, las personas
trabajadoras de la empresa contratista saliente causaran alta en la nuevatitular de la
contrata, quien les respetara todos |los derechos, obligaciones y adscripcion a puesto
detrabajo queteniacon laanterior contratista, cualquieraque sealaformajuridicaque
adopta, incluidalade sociedad irregular, Centro especial de empleo, Cooperativa con
0 sin animo de lucro, empresas de trabajo temporal, etc. Laadscripcion agui regulada
serg también de obligado cumplimiento paralas personas trabajadoras auténomas que
tomen a su cargo un servicio de limpieza, asi como paralas empresas subcontratadas
siempre que se den aguno de los siguientes supuestos:

a) Quesetratedepersonastrabajadorasen activoqueprestensusserviciosendichocentro
con unaantigliedad minima de los cuatro Ultimos meses, sea cual fueralamodalidad.
b) Personas trabajadoras que en e momento del cambio de titularidad de la contrata se
encuentren enfermas, accidentadaso en excedenciao situacionana oga, siemprey cuando
hayan prestado sus servicios en el centro de trabajo con anterioridad ala suspension de
su contrato de trabajo y que relinan laantigtiedad minima establecidaen € apartado a).
¢) Personas trabajadoras que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de las
personas trabajadoras mencionadas en el apartado anterior.

d) Personas trabgjadoras de nuevo ingreso que, por necesidades del servicio, se
hayan incorporado a centro dentro de los cuatro Ultimos meses, siempre y cuando
se acredite su incorporacion simultanea al centro y ala empresa. Si no se dan estas
circunstancias, dicho personal con permanencia inferior a cuatro meses en el centro,
seguira perteneciendo ala empresa cesante.

2.° Todos | os supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehaciente y documentalmente por laempresa sdiente alaentrante en el plazo de seis
dias habiles mediante los documentos que se detallan al final de este articulo.

El indicado plazo se contard desde € momento en que la empresa entrante
comunique fehacientemente a la sdiente ser la nueva adjudicataria del servicio. De no
cumplirseesterequisitolaempresaentrante, automéaticamentey sinmésformalidades, dard
dedtaen su plantillaatodo € persona que preste sus serviciosen € centro de trabgjo.

Documentos a facilitar la empresa saliente ala entrante:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pago de la
Seguridad social.

— Fotocopia de las dltimas cuatro ndminas mensuales de las personas trabajadoras
afectadas.

— Fotocopiade los TC2 de cotizacion a la seguridad social de los cuatro tltimos meses.
— Relacién de personal en la que se especifique:

- Nombre y apellidos, nimero de afiliacion de la Seguridad Social, DNI, categoria
profesional, antigiiedad y modalidad de su contratacion.

- Fotocopia de los contratos del personal afectado por el cambio de contrata.

3.2 Laaplicacion de este articul o sera de obligado cumplimiento paralas partesa que
sevincula: Laempresa cesante, nueva adjudicatariay su plantilla.

No desaparece el caréacter vinculante de este articulo, en el caso de que la empresa
adjudicataria del servicio suspendiera el mismo por un periodo inferior a tres meses,
dicho personal, con todos sus derechos causara ata en la nueva empresa.

4.°Enlos casos en que se produzca una subrogacion empresarial y dentro
del personal afectado por la misma existan trabajadores vinculados por contratos de
interinidad (maternidad o enfermedad), laempresa subrogada debera hacerse cargo de
lapersona sustitutay de la sustituida, sin perjuicio de que en caso de reincorporacion
de primera, se extinga el contrato de interinidad y cese ela sustituta.

Art 35. Condiciones mds beneficiosas

Todas las empresas afectadas por € presente Convenio Colectivo, en
el supuesto de subrogacion estaran obligadas a respetar y a aplicar las condiciones
pactadas entre | os representantes legal es de trabajadores/as y la empresa saliente, que
mejoren o establecido en el presente Convenio, siemprey cuando sedenlossiguientes
requisitos:

— Las condiciones pactadas entre la representacion legal de trabajadores/as y la
empresa saliente tendrd que ser realizada por escrito y firmada por ambas partes con
un minimo de 4 meses antes de la pérdida del servicio.

— El acuerdo firmado debera ser sellado en la Oficina Publica de Registro de la
Delegacion de Empleo y Desarrollo tecnol 6gico de lajuntaAndalucia en Cédiz.

— Se comunicard en un plazo maximo de 40 dias a la Comisién Paritaria tanto a los
domicilios de las asociaciones empresariales como sindicales del Presente Convenio el
pacto/acuerdosuscritoentrelarepresentacionlegal detrabajadores/asy laempresasdiente.
— Para los servicios de limpieza cuyos clientes sean las Administraciones Publicas,
ademés de cumplir los requisitos anteriores se comunicaraala Comision Paritarialas
negociaciones que estén abiertas durante el proceso de la subasta correspondiente.

Art 36. Prestacion de los servicios de limpieza de modalidad contractual
fijo-discontinuo

L asPatronalessolicitarén decadaunodel osclientesdelasdistintasempresas
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del sector inferioresa afio, es decir colegios plblicos y Universidades, Ia posibilidad
de estudio por parte de estos clientes de ampliar dichos servicios a 12 meses. En caso
de que dicha solicitud se haga efectivarecibirdn copiade laResolucion del clientelas
centrales sindicales firmantes del presente Convenio.

Mientras no se materiaice dicha aspiracion, las empresas se reunirén con
larepresentacion legal trabajadores/as con el objeto de buscar soluciones encaminadas
a que la prestacion inferior de doce meses aumente para estos colectivos siempre
atendiendo alas posibilidades reales que la empresa tenga.

Art 37.

En relacion con las trabajadoras embarazadas que presten servicios en
ambulatoriosy hospitalesambas partes acuerdan que las mismasno realizarén trabajos
en zonas de dichos establecimientos que puedan resultar peligrosas para su estado,
tales como quiréfanos, salas de radiografias, salas de curas, etc.

Asimismo, se recomienda a los empresarios que, en la medida de lo
posible, destinen alas trabajadoras en estado de gestacion alarealizacion de trabajos
que supongan |0s menos riesgos para su estado.

Art 38. Empresas de Trabajo Temporal
Cuando se produzca este tipo de contratacion, la empresa usuaria comunicard a los
representantes legales de sus trabajadores tanto €l puesto o puestos a cubrir como el
contrato concertado con la empresa de trabajo tempora en el plazo maximo de tres
dias desde su firma.

Art 39. Recibo de finiquito

Lasempresas estardn obligadas afacilitar con unaantelacién minimadeal
menos tres dias hébiles a su firma, copia del recibo de finiquito para el asesoramiento
que estime oportuno solicitar el trabajador/a antes de proceder a su firma. Se remitird
copia del recibo de finiquito a los representantes legales de los trabajadores/as.

CLAUSULASADICIONALES.

Primera.

En e caso de que, durante la vigencia del presente Convenio, surgiesen
problemas en cuanto a la movilidad geografica de las personas trabajadoras, asi como
sobre el llamamiento de las personas trabajadoras fijos discontinuos, tales problemas
serancomunicadosalaComision MixtaParitaria, parasuandlisis, estudioy preparacion,
envistaa establecimiento de criterios para solucionar tales situacionesen el proximo
Convenio.

Segunda.

Enaquellasempresasdondeseaposible, losrepresentantesdel ostrabajadores
y la empresa se reuniran de forma trimestral para el andlisis del cumplimiento del
principio de igualdad y no discriminacion a las trabajadoras por razon de sexo. Para
ello seanaizarédn los contratos realizados en ese periodo (hombres-mujeres); posibles
denuncias de acoso sexual, de incumplimiento de clausulas especificas del Convenio
paramujeres, y de todos |os aspectos que pudieran resultar discriminatorios.

Estas reuniones serén obligatorias en las empresas de plantilla superior a
treinta trabajadores.

A efectos de los sucesos que se produzcan en materia de Acoso Sexua se
estard alo establecido en el ET , articulo 4 .°, 2.e); Cddigo Pena articulo 184, 181,
Abuso Sexual y 178, Agresion Sexual; Directiva Comunitaria 76/207 CEE , modificada
con fecha 24 de mayo de 2002.

Tercera

En materia de faltas y sanciones y Categorias Profesionaes, las partes
acuerdan la aplicacion del Acuerdo Marco del Sector 0 norma que lo sustituya.

Cuarta.

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover el
principio deigual dad de oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en laLey 39/1999,
de 5 de noviembre, sobre Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras, comprometiéndose a velar por la no discriminacion en €l trabajo,
favoreciendolospermisosdematernidad, paternidady por responsabilidadesfamiliares,
sin que ello afecte negativamente alas posibilidades de empleo, alas condiciones de
trabajo y a acceso a puestos de especial responsabilidad de mujeresy hombres.

ANEXO|.
LLAMAMIENTO DE TRABAJADORES/AS FIJOS DISCONTINUOS
Y COMUNICACION DE LA OFICINA DE EMPLEO
(Art. 6.5 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril )

Empresa:

NOMDIE Y @PEIITOS: ..o e
DNI, nimero: .......
Delaempresa: ..
NIF:...

C.CC. Emprea ..........................................................................................................

Nombrey domicilio del centro de trabajo:

CL.C.C. CONMIO: e
A efectos de realizar €l llamamiento comunica ala persona trabajadora:

Personatrabajadora:

NOMDBIE Y @PEIITOS: ..o e

Niimero de afiliacion de la Seguridad Social: . .

Fecha de nacimiento:

DNI nimero: ............

DOMICHIO: v
Que teniendo usted la condicién de trabajador fijo discontinuo de esta

empresa, debera empezar a prestar SUs Servicios:

El i@ e hasta el dia.......coevvierereeeeeseses
Fecha, esta (ltima, en la que esté previsto concluyan las actividades para
las que ha sido contratado.
Observaciones:
Laempresa. La personatrabajadora

Recibi el duplicado
(Fecha y firma)

ANEXO/I.
MODELO DE ESCRITO INTERRUPCION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATODETRABAJODELOSTRABAJADORES/ASFIJOSDISCONTINUOS

En sefior/a:

Mediante el presente escrito, a los efectos previstos en e ntimero 5, del
articulo 1, del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril , le comunicamos que € proximo
dia e quedard interrumpida la ejecucion de sucontrato como fijo discontinuo,
por haber concluido el periodo de actividad parael que fue ocupado, sin prejuicio desu
reanudacion siguiente, de acuerdo con lo legal y/o convencional mente establecido.

Sin otro particular,

Laempresa.

Recibi el duplicado. (Fecha y firma).

Asistentes.. Parte socidl: (...) CC.00.. Parte empresarid: (...).

Enlaciudad de Cédiz, a

Firmas.

El trabajador.

" N°57.136

\DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

ANUNCIO
Sonfecha7dejuniode2022laPresidentadel EDT, haadoptadoel siguiente
Acuerdo:

A lqvista del expediente para |a aprobacion de las Bases y convocatoria
del IEDT para proveer 1 plazade técnico en formacion, como funcionario interino de
programa para el\Proyecto Portico-Dipuforma del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y\Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz y cofinanciadas con cargo a
FondosEuropeosenel marcodel ProgramaOperativo Empleo, FormacionY Educacion
2014-2020 (POEF!E

Funcionario Interino de'Programa parael PROYECTO PORTICO “DIPU FORM @',
en el marco delaconvocaoria2018 deAY UDASdel Fondo Social Europeo, previstas
en el Programa Operativo e Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), destinadasa
Entidades Locales para la Iksercion de |as personas més vulnerables (AP-POEFE), y
vistala necesidad de persond vengo en disponer:
PRIMERO.- Aprokar lasBASESY CONVOCATORIA DEL |[EDT PARA
LA SELECCION DE UNA RLAZA DE TECNICO EN FORMACI ON, COMO
FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA PARA EL PROYECTO PORTICO-
DIPUFORMADEL INSTITUTODEEMPLEOY DESARROLLOSOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO DE LA DIPUYACION DE CADIZ Y COFINANCIADAS CON
CARGOA FONDOS EUROPEOS BN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO
EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION 2014-2020 (POEFE).
BASESY CONVOCATORIADEL IEDJT PARA LASELECCIONDEUNAPLAZADE
TECNICOEN FORMACI QN, COMOPRUNCIONARIOINTERINODE PROGRAMA
PARA EL PROYECTO PORTICO-DIPUFORMA DEL INSTITUTODEEMPLEOY
DESARROLLO SOCIOECONOMICO ¥ TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
DE CADIZ Y COFINANCIADAS CON GARGO A FONDOS EUROPEOS EN EL
MARCODEL PROGRAMA OPERATIVOEMPLEO, FORMACIONY EDUCACION
2014-2020 (POEFE).
El Proyecto Portico “DIPUFORM @, prevé larealizacion de un conjunto
de acciones de orientacion, formacion einserciop laboral y, especiamente, itinerarios
formativos conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad que serdn
impartidos bajo modalidad presencial en distintosunicipiosdelaProvinciade Cadiz.
Para la ejecucion de las actuaciones por §ada una de las entidades firmantes
del Proyecto Portico-Dipuforma, en coordinacion cone 1EDT, y de conformidad conla
calendarizaci onprevista, seponeenmarchal osprocedi mientosadministrativosnecesarios
para la acreditacion de las especialidades formativas §onducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad ante los 6rganos competeltes de la Junta de Andalucia.
El proyecto Pértico “DIPUFORM@" tiene \tomo objetivo conseguir la
cualificacion y acompailamiento en sectores con oportunidades de empleo, dirigido a
colectivos especialmente vulnerables, siguiendo directrices\de EEAE 2017-2020.
Dentro de las actuaciones contempladas en dichd, proyecto, € IEDT tiene
previstolapuestaenmarchadel siguiente itinerarioformativoscopducentesalaobtencion
de certificado de profesionalidad durante el afio 2022, en moda|idad presencial, en el
Centro de Excelencia Profesional “El Madrugador”, sito en El to de SantaMaria.
DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES
DETIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL'Y JUVENIL I.
NORMATIVA REGULADORA ESPECIFICA DEL QBJETO DE LA
CONVOCATORIA.
Real Decreto 1697/2011, de18 denoviembre, por el queseestabl ecencinco
certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios sociocylturales y ala
comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.
(BOE num. 309, del s&bado 24 de diciembre de 2011).
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de unaplaza de

Europeos en el marco del Programa Operativo Empleo, Formacién Y Educa
2014-2020 (POEFE).

Lasretribucionessalaria esdel personal FuncionariolnterinodeProgra
del IEDT, se aprobaron mediante acuerdo por negociacion colectiva celebr


Línea


