Convenio Colectivo para el Sector de Limpieza de Edificios y Locales de
llles Balears vigente del 1 de agosto de 2022 al 31 de diciembre de 2026
{Cadigo de Convenio 0700535011982).

Articulo Preliminar. Partes que lo conciertan
Son partes concartantes del presente Convenio Colectivo
Por parte sindical:

- Sindicato Independiente de Trabajadores y Empleados de las Islas
Baleares (SITE IB).

Por parte empresarial;
- Agrupacic Balear d'Empreses de Neteja (ABENET).

- Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL).

‘l.

Articulo preliminar: DECLARACION DE PRINCIPIOS SOBRE LA
NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL.

Las partes firmantes son conscientes de que debe potenciarse y
priorizarse la negociacitn colectiva en el ambito sectoral, si bien reconocen
como una realidad la existencia de Convenios Colectivos de empresa
enmarcados dentro de la actual legalidad.

Mo obstanta, a efectos de que la compelencia en el sector sea lo mas
clara y transparente posible y que las condiciones laborales de los
trabajadores/as sean las mismas con independencia de la empresa en la que
presten sus servicios, convienen que los actuales Convenios Colectivos de
empresa deberan converger con el presente Convenio Colective, asi como que
no deberan proliferar nuevos Convenios Colectivos de Empresa en el futuro. &

Por ello, las partes firmantes mantienen el compromiso de adhesidn al
presente Convenio Colectivo y hacen un llamamiento a las partes implicadas, es
_ decir 8 empresas y representantes legales de los trabajadores, para que en un
i"\ plazo razonable se alcancen acuerdos entre ellos, en el marco de la negociacién
|\ colectiva y del principio de autonomia de la voluntad colectiva de las parles, para
l', ;‘\ que se produzca una convergencia y equiparacion entre los citados Convenios

\ Colectivos de empresa y el presente Convenio Colectivo, que no deberia
\ _ prolongarse mas alla del mes de enero de 2022,
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial y funcional

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todas las empresas
gue. inchidas dentro del ambito temitorial de la Comunidad Autdnoma de las Islas
Baleares se dediguen a la actividad de limpieza de edificios y locales, tales como
oficinas, hospitales, aeropuerlos. puartos. barcos, aviones, elcélera, aungue las
empresas radiguen fuera de |as Islas Baleares lgualmente quedan afectados
par este Convenio las personas trabajadoras que prestan servicios de recogida,
grrastre y colocecion de carritos.

El presente Convenio Colectivo se aplicara a las empresas de servicios
cuyo objeto social sea, enfre otros, la limpieza de edificios y locales por cuenta
de terceros, respecto al personal a su servicio que cubra tal actividad, salva que
le resilte aplicable otro Convenio Colectivo que, en su conjunto y cdmputo global
¥ anual, supere las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo,

Las empresas que contraten o subcontraten con ofros la realizacibn de
servicios correspondientes a las actividades habituales o propias del sector,
deberan garantizar que el personal afectado serd refribuido/a en las mismas
condiciones gque vienen recogidas en el presente Convenio Colectiva, a no ser
que &l frabajo que estén desempefando corresponda o tenga reconocide, en el
convenio o legislacion supletoria, un salario superior,

Articulo 2. Ambito personal

Quedan afectados por el presente Convenio Colective todas las personas
trabajadoras que presten sus senvicios en las empresas de [impieza de adificios
y locales cuya actividad s desarrolle en esta Comunidad Autdnoma, aungue la
sede de la empresa radique fuera de las |slas Baleares, sea cual sea la
denominacion o forma juridica que adopten,

Articulo 3. Ambito temporal

Independientemente de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
lles Balears {BOIB), el presente Convenio Colectivo entrard en viger el dia 1 de
agosio de 2022 y tendra una duracidn hasta al 31 de dicembre de 2026
Respecto del salario se estard expresamente a lo dispuesto en el Capltulo V y
anexo || de tablas salanales.

Articule 4. Vinculacidn a la totalidad

Laz condiciones pacladas en este Convenio Colectivo forman un todo
organico @ indivisible y a efeclos de su aplicacidn practica seran consideradas
global ¥ conjuntameante, por o que an &l supuesto de que la Autoridad o la
Jurisdiccion Laboral, en el ejercicio de sus facultades, no aceptase alguna de sus
clausulas quedaran sin eficacia las anomalias observadas, debigndoze remitir
a8 a las partes negociadoras para la subsanacion de ellas. y quedando
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Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones gque se establecen en el presente Convenia tienen la
consideracion de minimas. ¥ en su consecuencia el personal que luviera
coendiciones supenores a las pactadas an este Convenio les seran mantendas y
respetadas

Articulo 6. Compensacion

Todas las mejoras econdmicas, asl como sociales v sindicales, =i las
hubiesa, concedidas por las empresas que viniesen disfrutando laz personas
trabajadoras no podran ser absorbidas ni compensadas por las condiciones
estipuladas en este Convenio.

CAPITULO Il. CONTRATACION

Articulo 7. Contratacidn.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de
las modalidades de contratacion reguladas en el Estatute de |los Trabajadores,
Disposiciones complementarias y en el presente Convenio Sectorial.

Mo cbstante, lo antenor, v dado que el objetivo prioritario de |as partes
negociadoras es el mantenimiento del empleo v el fomento de su estabilidad, la
modalidad contractual de utilizacion preferente serd el contrato indefinide
ardinario segun lo establecido en el articulo siguianta

Del mismo modo, esta sera la modahdad de referencia para las
conversiones de coniralos lemporales.

Articulo 8. Contrato indefinido

El contrato indefinido es el gque conciertan empresano y persona
trabajadora para la prestacion laboral de esta en la empresa por liempo
indefinido. Esta serd la modalidad normal de contratacidn a realizar por
empresarios y persona frabajadora bien a tiempo complelo como a hempo
parcial.

Articulo 9. Contrato eventual por circunstancias de la produccidn.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por
circunstancias de la produccidn.

Para gue se entienda gue concurre causa justificada de temporalidad sera
necesario que se especifiguen con precisidn en el contrato la causa habilitants
de la contratacidn temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su
conexidn con la duracidn prevista. |

@) Se podra celebrar el contrato temporal por circunstancias
imprevisibles.




Se entendera por circunstancias de la proeduccion el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y las oscilaciones qua, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo
estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los
supuestos de contratacion de empleados fijos discontinuos.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales

Cuando el conlrate de duracion delerminada obedezca a estas
circunstancias de la produccidn, su duracion no podra sar suparior a un afo.

En caso de que el contrato se hublera concertado por una duracion infenor
a |la maxima establecida en este Convenio Colectivo, podrd prorrogarse,
mediante acuerde de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracidn maxima.

b) Se podra celebrar el contrato tempaoral por circunstancias previsibles,

Las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender siluaciones ocasionales, previsibles y gue tengan una
duracion reducida y delimitada en los t&rminos previstos en este parrafo.

Las empresas =olo podran utilizar este contrato un maximo de novenia =
dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que
s2an necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas
situaciones, gque deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

Articulo 10. Por sustitucion de persona trabajadora

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion
de una persona frabajadora con derecho & reserva de puesto de trabajo, siempre
gue se especifique en el contrato el nombre de la perscna sustituida y la cauza
de la sustitucion,

En tal supussto, [a prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que se
preduzea la ausencia de la persona sustiluida, coincidiendo en el desarrollo de
las funciones el iempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado
del puesto y, como maximo, durante quince dias

Asimismo, &l contrato de sustitucion podra concertarse para completar la
jornada reducida por ofra persona trabajadora. cuando dicha reduccion se
ampare &n causas legaimente establecidas o reguladas en el presente convenio
colectivo y se especifique en el confraio el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura

para su tobarura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pusda ser
en 0aso superior a lres meses,

@mmp | de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion




Articulo 11. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fjos-
discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacionmal o vinculados a actividades
productivas de temporada, o para el desarrolio de aquellos que no tengan dicha
natwraleza pero que, siendo de prestacion ntermitente, (Bengan penodos de
ejecucion clertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinue podra concertarse para el desarrollo de
trabajos consislentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion
de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte
de la actividad ordinaria de la empresa,

Debido a las peculiaridades de ia actividad del sector se establece la
posibilidad de la celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos.

El contrato de trabajo fijo-discontinue, se formalizara por escnto v debera
reflejar los elemenlos esenciales de la activdad laboral, entre otros, la duracion
del pericdo de actividad, |a jornada y su distribucion horania, si bien estos Gltimos
podran figurar con caracter estimado. sin peruicio de su concrecion en e
mamento del llamamiento,

Asi, en el contrato escrito que se formalice debera figurar [a forma v orden
de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucion hararia, de acuerdo
con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afo.

El lamamiento de las personas trabajadoras como fijas discontinuas se
efectuara por estricto orden de antigledad, cen una antelacion minima de 15
dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a traves de correo certificado
con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la

| recepcion de la comunicacion y con notificacion a la representacion unitania y

zindical de Las personas trabajadoras, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcidn de la notificacian del lamamiento,
la persona trabajadora debera confirmar por escrito su aceptacion o
desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando la persona trabajadora,
sin haber alegade causa justa para su ausencia, comunicada de forma
fehacients, no se incorpore al trabajo antes de gue transcurran 3 dias contados
desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacian.

MNo obstante, no se procedera a la extincion cuando el motive de no
incorporarse sea la falta de compatibilidad del horano ofrecido con los horanos
de estudios para la obtencion de un titulo académico o de capacitacidn
profesional, debidamente justificado. Por dltimo, para estos casos, la persona
trabajadora mantendra su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios
establecidos en los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.




La notificacidén de cese de actividad debera producirse con una antelacion
minima de 14 dias, mediante forma escrita y procedimiento que acredite la
recepcion de la comunicacion,

Las personas trabajadoras fijas discontinuas tendran prioridad de
incorporacion a su trabajo sobre cualguier nueva contratacion, de forma que no
podran celebrarse contratos de duracion determinada mientras existan personas
persona trabajadoras fijas discontinuas gue no hayan sido llamadas.

Articulo 12. Contratacion a tiempo parcial.

Cuando Las personas frabajadoras sean contratadas para realizar
trabajos fijos y periodicos que se repitan en fechas ciertas dentro del volumen
normal de actividad de la empresa sera de aplicacidn la previsia para el conirata
a iempo parclal celebrado por tiempo indefinido.

Debido a las especiales condiciones del sector las partes convienen
necesaria una adecuada regulacion de la contratacidn a tiempo parcial en todas
sus modalidades contractuales.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a empo parcial cuando se
haya acordado |a prestacién de servicios durante un nomero de haras al dia, a
la semana, al mes o al afio, inferior a la jomada de trabajo de una persona
rabajadora a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por « persona
trabajadora a tiempo completo comparables a una persona trabajadora a tiempo
completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato
de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar.

Si en |la empresa no hubiera ninguna persona trabajadora comparable a
tiempo completo, se considerara la jomada a tiempo complelo prevista en el
presente Convenio Colectivo.

El contrato a tiempa parcial podra concertarse por iempo indefinido o por
circunstancias de la produccion en los supuesios en los que legalmente se
permita [a utilizacion de esta modalidad de contratacion.

El contrato a tiempo parcial se regird por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 del Estatuto de
los Trabajadores se debera formalizar necesariamente por escrilo. En el contrato
debera figurar el nOomero de horas ordinanas de trabajo al dia, a la semana, al
mas o al ano contratadas, asl como el modo de su distribucion segln lo previsto
&n convenio calectivo

e no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a
jormagialcompleta, salvo prueba en contrario que acredile el caracter parcial de




by Cuando el contrato a tiempo parcial confleve la ejecucion de una
jornada diana infenor a la de las personas trebajadoras a tiempo complieto y esta
se realice de forma partida, solo sera posible efectuar una dnica interrupcion en
dicha jomada diaria.

c) Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del
Estatuto de los trabajadores

A eslos efectos, la jornada de las personas trabajadoras a iempo parcial
g2 registrara dia a dia y se totalizara mensualmenie, entregando copia a |a
persona trabajadora, junto con &l recibo de salarios, del resumen de todas las
horas realizadas en cada mes, tanto las ordinanas como las complementarias.

El empresario debera consernvar los resimenes mensuales de los
registros de jornada durante un periodo minima de cuatro afos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el
contrato se presumira celebrado a jomada completa, salvo prueba en contrario
gue acredite el caracter parcial de los servicios.

d) Las personas trabajadoras a tempo parcial tendran los mismos
derechos que las personas frabajadoras a tiempo completo debiendo
garantizarse en todo caso la ausencia de discnminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombras.

&) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y
viceversa tendra siempre caracter voluntario para la persona trabajadora y no se
podra imponer de farma unilateral o como consecuencia de una modificacion
sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo
411 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las
horas ordinanas pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a fas
siguientes reglas:

1- El empresario solo podra exigir la realizacion de horas
complementarias cuando asl lo hublera pactado expresamente con la parsona
irabajadora

.- El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en €l momeanto
de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al misma, pero
consbtuira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato.

3.~ El pacto se formalizara necesanamenie por escrito.

4 - Solo se podra formalizar un pacto de horas complementanas en el caso
de contratos a tiempo parcial con una jomada de frabajo no irrf&riurq\ir&z horas

nales en computo anual. &J_?
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5.- El pacto de horas complamentarias debera recoger el numero de horas
complementarias cuya realizacién podra ser requerida por €l empresario que no
podra exceder del cincuenta por cienlo de las horas ordinanas de trabajo objeto
del contraio.

6.~ Debido a la exigencia y especificidad de la actividad del sector, las
partes convienen que fa empresa debera preavisar a la persona trabajadora de
la realizacion de las horas complementanas pactadas a la mayor brevedad
posible y una vez conocida por ésta la necesidad de su realizacidn,

7.~ El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por
renuncia de la persona trabajadora, mediante un preaviso de quince dias, una
vez cumpldo un afo desde su celebracidn, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias;

|. La alencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el
articula 37.6 del Estatuto de los trabajadores

Il. Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria

1. Incompatibdidad con otro contrato a tiempo parcial,

8.- El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de
las mismas estardn sujetos a las reglas previstas en los nimeros anteriores

En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa de la persona
trabajadora a la realizacion de las horas complementanas, pese a haber sido
pactadas, no constituird conducia laboral sancionable,

8 - La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo
caso, los limites en materia de jomada y descansos establecidos en los articulos
343y 4; 361y 37.1 del Estatuto de los trabajadores o el presenta Convenio
Colectivo.

. 10.- Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran

como ordinarias, computandose a efectos da bases de cotizacion a la Segundad
Social y pericdos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal
efecto, el numero y retribucion de las horas complementanas realizadas se
debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de
cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 13.- Fomento del empleo estable

Las empresas se comprometen a gue la media anual de empleo estable
en relacion con la totalidad de la plantilla no sea inferior al 75% a partir del 1 de
22, Esle porcentaje es integrado por los contratos fijos
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La contratacion temporal media no podra superar el 25% a partir del 1 de
agosto de 2022, En dicho porcentaje no se computaran los contratos de
sustifucion por entender que sustfuyen [a reserva de plaza de olra persona
trabajadora, los formatives, ni los de sustitumdn por adelanto de la edad
jubllacidn a los 64 anos y los de relevo por jubilacidn parcial anticipada.

Los cantratos a tiempo parcial, tanto para empleo estable como temporal,
s& computaran en proporcion a |a jomada pactada en los mismos.

Es competante para determinar &l cumplimiento de las normas de empleo
estable previstas en el presente articulo la Comision Parilaria de este Convenio.

Fara llevar a cabo su labor de control. dicha Comision Faritaria queda
vinculada a los siguientes principios y normas de procedimiento:

a) Los miembros de la Comisian Partana gue se ocupen de asla labor de
control quedan sometdos a una absoluta reserva v confidencialidad con
respecto de todos los datos y documentos aportados por las empresas y que
resulten necesarios para llevar & cabo dicha funcidn de control.

b} Con las limitacionas previstas en |as leyes queda autorizada |a
Comision Paritaria para recabar todos los datos & informes que se astimen de
interés de los Organismos e Instituciones Publicas, con competencia en materia
laboral, yio de las propias empresas, tendentes al mejor cumplimiento de este
precepto. No obstante, el uso de esta autorizacidon general, queda condicionada
&n cada caso concreto, a la previa decision unanime de los miembros de la
Comision Paritaria.

c) Queda facullada la Comision Paritaria para que, a efeclos de llevar a
cabo con mayor exactitud su funcién de control, pusda recabar informes
penciales, auditorias o dictamenes a expertos Independientes en recursos
humanos.

La resolucion de conveniencia de dichas peticiones sera tomada por el
régimen de mayorlas prevista en la Disposicion adicional primera de este
Convenia.

d} El control de |a estabilidad de empleo se llevara a cabo por la Comision
Paritaria, la cual, cuando ewistan indicios fundados de gque alguna de las
empresas afectadas por este Convenio Colectivo incumpla el nivel de empleo
estable previsto en el presente articulo, promovera la oportuna denuncia ante la
Autoridad Laboral pertinente. Dicha Comisién Paritaria queda facultada para
dotarsa de procedimientos que articule & sisterna para ejercer ai control, en la
forma que estime conveniente, De no llegar a un acuerdo, [a cueshion se sujetara
a arbitraje del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB),
obligandose las partes a suscrbir el acuerdo de compromiso v acepltacion del
laudo
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&) En caso de desacuerdo con el resultado del porcentaje establecido en
el documento acreditativo del porcentaje de empieo estable que expida la
Comisidn Paritana, las partes podréan solicitar la intervencion del TAMIE,
Autondad Labaral en su caso, o via judicial perfinente.

CAPITULO lll. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas
incluidas en &l dmbito del presente Convenio Seclorial seran clasificados en
grupos profesionales en atencion a sus apbitudes profesionales, ttulaciones vy
contenido general de la prestacion

Articulo 15,

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Sectorial son meramente enunclativas, no limitativas y no suponen la cbligacian
de tener pravistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen
de la Emprasa no lo requieren.

Mo 2on asimismo exhaustivos los dislinlos comelidos asignados & cada
grupo, pues loda persena lrabajadora incluida en el ambito luncional de este
Convenio Sectorial podra ser asignada a efectuar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su grupo
profesional y sin menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello iImplique
modificacion sustancial de las condicicnas de frabajo.

Desde el momento mismo en gue una persona trabajadora realice las
tareas espacificas de un grupo profesional determinado y definido en el presente
Convenio Sectorial, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel
retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas
reguladoras de los trabajos de grupo supenor o inferior

La persona frabajadora debera cumplir 1as instrucciones del empresario o
persona en quien delegue an el ajercicio habitual de sus funciones organizativas
y directivas, debiendo ejecular los trabajos vy fareas gue se le encomienden,
dentro del contenide general de la prestacion laboral v dentro del grupo
profesional al que s e asigne.

La realizacian de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional
no supondra modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio
de la retribucion que tenga derecho la persona trabajadora,

Articulo 18.

L rn Hldad funcional en el =zeno de la empresa no tendrd ofras

limitaciones que las exigidas por las fitulaciones académicas o profesionales

cisas | p | rcer la prestacion laboral y por la pertenencia al Grupo
rafesion




La movilidad funcicnal para la realizacidn de funcicnes no correzpondients
a grupo profesional solo serd posible si existen razones @cnicas u organizativas
que la justifiguen y por &l tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de
encomienda de funciones inferiores al grupo profesional, esta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de {3 actwidad
productiva. Elfla empresario/a debera comunicar esta situacion & los
representantes de las personas trabajadoras

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de [a
persona trabajadora sin perjulcio de su formacion y promocion profesional,
teriendo derecho a la retnbucion correspondiente a las funciones gue
efectivamenle realice, salve en los casos de encomienda de funciones infenores,
en los que mantendra [a retribucion de origen

Articulo 17,

Sin perjuicio de la adscripcién de una persona & une U olra grupo
profesional, asi como dentro de cada uno de ellos, a los distintos niveles
funcionales, cada persona trabajadora tendra derecho a ser retribuido conforme
a las funciones que afectivamente realice de acuardo con los nivelas funcionales
establecidos en el articulo 18,

Articulo 18.

S5e podra contratar a8 la misma persona para efectuar funciones
pertenacientas a los distintos niveles funcionales del grupa IV, que se desarrollan
en el articulo 18. En este supuesio se expresarg en el contralo laboral al
porcentaje de la jomada deslinada a cada uno de los distintos niveles
funcionales. con el fin de garantizar la retribucion correspondients al puesto

5i en el momento de la contratacion no se pudiera establecer el parcentaje
de jornada de cada uno de los niveles a los que el persona trabajadora va a
dedicar su jornada, en el contrato laboral se expresara en qué nivel funcional va
a estar encuadrado, v s pactara gue cuando, ocasionalmente, se le destinara a
realizar las funciones de otre de los niveles descritos, se nolificard por escrilo
con expresian del tiempo que va a dedicar a la realizacion de estas funciones,
para acomodar su refribucion a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y persaona
trabajadora la modificacion de su contrato [Bboral, de manera que les permita
realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional
IV, vy en las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha
modificacion se informara por escnto a fa representacion legal de los persona
trabejadora/as.

Las personas frabajadoras que realicen funciones de los distintos niveles
funcionales deberan contar con formacién suficiente tanto en materia de

l prevencion de riesgos laborales como de las coperacicnes a realizar. La
formacidn que imparta la emprasa a estos efeclos s& computara como tiempo de
trabajo efectivo.




Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios las labores
correspondientes a mas de un nivel funcional consalidara la retribucitn gue
viniera percibiendo por las mismas ¥ &n la misma proporcion que s viniera
retnbuyendao.

Articulo 19. Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo | Personal Directive y Técnicos Titulados en grado supenor y
medio.

« Grupo |l Personal Admimstrativo
=  Grupe - Mandos Intermedios.

=  Grupo IV, Personal Cperario.

Grupo |.

Las personas trabajadoras adscritas a esle grupo profesional planifican,
organizan, dingen ¥ coordinan las diversas actvidades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y
hreterogeneas, con objetivos plobales definidos y alio grado de exigencia an
autonomla, inlciativa vy respansabilidad. Sus funciones suponen la integracian,
coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion ledrico-practica adquindos
an al desampefo de su profesion completada con una amplia expenencia en el
sector

Asi, las personas adscritas a este grupo profesional quedan definidos
como las personas trabajadoras que con el titulo adecuado o amplia preparacion
tednico-practica, asumen la direccidn y responsabilidad de la empresa,
programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las

. funciones mercantiles en su mas amplio sentide y planificando, programando y

controlando la pofitica comercial de la empresa, funciones administrativas en su
mas amplic sentido, planificando, programando y controlando la administracion
de la empresa, reclutamiento, seleccidn y admision del personal y planificando,
controlande v programando la poliica de personal de la empresa,
responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la empresa,
planificacidn, programacion, control, ortentacion, direccion de la unidad a la
ampresa, responsabilidad de la buena marcha y coordinacion del trabajo
realizado en las zonas y equipos productivos de la emprasa, aguellos gue
aplicando sus conocimientos a Investigacion, analisis, estudio y preparacién de
los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su
profesidn, autdrizado por titulo de doctor o licenciado y todos aquellos que
pr&star;-lae 105 autorizados con un titufo de grado medio o equivalente.
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Las divisiones funcicnales de este grupo profesional son, a titulo
meramente enunciativo: Directorfa, Directorfa Comercial, Direclorfa
Admimstrativo/a, Directorfa de Recursos Humanos, Jefe de Compras, Jefe de
semvicios, Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio quedando
definidas de la siguient2 manera

a) Directorfa. Es la persona que con el titulo adecuado o amplia
preparacign ledrico-practica, asume la direccion y responsabilidad de la
empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director/a Comercial: Es [a persona que, con el titule adecuado o amplia
praparacion tedrico-practica, asume la direccibn y responsabilidad de |as
funciones mercantiles en sumas amplio sentido, y planifica, programa y conftrola
la politica comearcial de 1a empresa.

c) Directorfa Administrativo: Es |a persona gue, con titulo o amplia
preparacion teorco practica, asume la direccidn y responsabilidad de las
funciones administrativas en su mas amplio sentido, v planifica, programa y
controla la administracion de la empresa.

d) Director/a de Personal: Es la persona que, a las ardenes inmediatas de
la Direccion de la empresa, tiene a su cargo ¥ responsabilidad el reclutamiento,
seleceidn v admisidn del personal, y la planificacion, programacidn y control de
la politica de personal de la empresa fijada por aguéla.

e) Jefe/a de Compras; Es la persona que, a las drdenes inmediatas de la
Direccion de la empresa, con titulo adecuade o amplios conocimientos y
capacidad, es responsable de las compras de material y aprovisionamiento de la
Empresa.

f) Jefela de Servicios: Es aguella persona que, a las drdenes inmediatas
de la Direccidn de la empresa, con titulo adecuado o con amplios conocimientos,
planifica, programa y centrola, orienta, dirige y da unidad a la empresa, siendo el
responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las
£0nas ¥ equipos productivos de la empresa.

a) Tituladofa de Grado Superior Son aguellos que, aplicando sus
conocimientos a investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de
trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado
por titulo de doctor o licenciado.

h) Tiulado/a de Grado Medio: Son aguellos que prestan servicios al igual
que an &l caso anterior, ¥ autorzados por un titulo de pentaje, graduado social o
analogo.

i} Titulado/a de Ensefianza Media, Laboral, Profesional o analoga Son
quienes prestan serviclo, al igual que los dos anterores, autonzados por al
no titulo expedido para ello por la Autoridad compatente,




Grupao Il

Les personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional realizan
funciones de caracter administrativo, con o sin responsabilidad de mando.
Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucidn autbnoma bajo supendision o
ayudado por ofras personas parsona lrabajadeoras. Requiere adecuados
conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen tlulacion adecuada o conocimientos adgquindos en el desempedio
de su profesion.

Asi, las personas adscritas a este grupo profesional quedan definidas
como las personas trabajadoras que provistas o no de poder, tienen la
responzabilidad directa de la oficina de la emprasa, Depanden de &l las diversas
secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccion
o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y
reaponde del mismo ante sus jefes y distribuye el rabajo a sus subordinados, los
gue realizan bajo su responsabilidad los cobros vy pagos generales de la
empresa, los que actua a las drdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo
determinado, gque requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a
un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren
conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones elementales
administrativas y, en general, a [as puramente mecanicas inherentes al trabajo
de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefonica.

Las dwisiones funcionales de este grupo profesional son. a titulo
merameante enunciative: Jefefa Administrativo de pnmera, Jefela Administrativo
de Segunda, Cajero/a, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista
quedando definidas de la siguiente manera;

a) Jefefa Administrativo de 1" Persona empleada que, provista o no de
poder, tiene la responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de
&l las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad.

bj Jefefa Administrativa de 2.": Es quian, provista o no de poder imitadao,
esta encargada de una seccion o departamento, sugiere y da unidad al trabajo

< gue tienen encomendado y responde del mismo ante sus jefas y distnbuye el

trabajo a sus subordinados.

c) Cajerofa: Es la persona que, con o sin empleados a sus drdenes, realiza
bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la empresa.

d) Oficial Administrativo/a de 1. Persona empleada mayor de edad que
aclua a las drdenes de su Jefe y tiene a su cargo un trabajo determinade, que

N

Howle X



g} Ofcial Administrative/a de 2. Aquella que, con Iniciativa Yy
responsabilidad restringidas. subordinada a un jefe, realiza trabajos de caracter
auyiliar secundario que requieren conocimientos generales de la técnica
administrativa

f) Auxiliar: Es la empleada mayor de 18 afos que dedica su aclividad a
operaciones slementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentas al trabajo de la oficina.

g) Telefonista: Persona empleada que tiene por Unica y exclusiva mision
estar al cuidado y servicio de una centralita telefonica.

Grupao lIl.

Las personas lraba@adoras adscntas a este grupo profesional realizan
funclones de coordinacidn y supervision, de ejecucion autdnoma que exijan
habitualmente Iniciativa por parte de Las personas frabajadoras que los
desempefan, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos
y pudiendo ser ayudados por olro u olra persona trabajadora,

FPoseen titulacion adecuada o conocimientos adquindos en el desempefio
; E de su profesion.

Son las personas empleadas que por sus condiciones profesionales v a
las drdenes inmediatas de la Direccitn, Gerencia o personas en quien deleguen,
coordinan los trabajos, tramitando las érdenes oportunas e informa a la emprasa
de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad,
cantrol del personal y demas incidencias, |a inspeccion de los centros de trabajo
cuya vigilancia e inspeccidn este encomendada a dos o mas personas, de
guienes recagera la informacion oportuna para su traslado a la Direccion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo

meramente enunciativo: Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona,

supervisor o Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y

/" Responsable de Equipo y vendra definido en sus categorias de la siguiente
manara:

a) Encargadofa General: Es la persona empleada, procedente o no del

grupo obrero, que por sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con

1 la responsabilidad consiguients ante la empresa, ¥ a las inmediatas ardenes de
la Direccidn, Gerencia o superiores, coordina el trabajo de los Supervisores de

Zona y sector, tramitando a los mismos |las rdenss oportunas, e informa a la
empresa de los rendimientos de personal, de los rendimientos de productividad

y del control de personal v demas incidencias.
b} Supervisorfa o Encargadofa de Zona: Es la que, a las ordenes
inmediatas del Encargado General, tiene como misidn la inspeccion de los

centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccidn esté encomandada a dos o mas
Encargados de sector, de quienes recogera la informacion oportuna para su
3slado al Encargado General




c) Supervisorfa o Encargado/a de Sector: Es el que liene a su cargo el
control de dos o mds encargados de grupo o edificio, siendo sus funciones
aspecificas las siguientes:

- Organizar al personal que tenga a sus ordenes de forma gue los
rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la
fatiga de los productores.

- Emitir log informes comespondientes para su ftraslado al Encargado
General sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

- Reflejar en los partes diarios de produccién v de los rendimientos de
frabajo el personal bajo su mandato, Informando de las incidencias que
hubieran, a fin de que se comijan, deniro de la mayor brevedad posible,
subsanandosa las mismas. y se evilen las reincidencias.

d) Encargado/a de Grupo o Edificio; Es &l gue tiene a su cargo el control
de diez o mas persona trabajadora. siendo sus funciones especificas las
siguientes:

- Organizar el frabajo del personal que tenga a sus ordenes de forma que
los rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
productores.

- Distribuir el trabajo o indicar &l modo de realizario, teniendo a su cargo,
ademnas, la buena administracion del matenal y utiles de limpieza y la buena
utilizacién de los mismaos.

- Reflejar en los partes dianos la produccion y los rendimientos del
personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos
partes a sus superiores & informando de las incidencias del personal de servicio
o de cualquier indole gue se produzca.

- Entra dentro del campo de su responsabilidad 1a correccicn de anomalias
& incidencias que se produzcan.

g) Responsable de Equipo Es aguel que, realizando las funciones
especificas de su categoria profesional tiene, ademas, la responsabilidad de un
aquipo de mas de tres personas trabajadoras ejerciendo funciones especificas
de contral y supernsion ¥ cuando no realice tal funcion ejercera de persona
limpiadara,

Grupo IV.

Las pergonas trabajadoras adscntas a este grupo profesional ejecutan
tareas-gegun instrucciones concreétas, con un alto grado de dependencia y
smsr&%&r%ﬁar&n esfuerzo fisico o atencion, solo ocasionalmente requieren
una formacion especifica, v en general Gnicamente exigen conocimientos
profes -.a! g r caracter elemental y dE un breve periodo de adaptacion.

|
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Poseen titulacidn adecuada o conocimientos adquindos en el desempefio
de su prafesion,

Quedaran adscritos a este grupa profesional las personas trabajadoras
que con plenitud de conacimiantos tednco-practicos, y de facultades, domina an
su conjunto el manejo v funcionamiento de los Gliles y magquinas industriales (no
etectrodomésticos) propios y adecuados para |a limpieza en general y aplicar
racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
materiales, equipos, productos, utiles o magquinas, atendiendo en lodo caso a la
vigilancia y mantenimienta de las maquinas, dtiles ¢ vehiculos necesarios para

B el desampefio de su mision, los que realizan funciones concretas y determinadas
propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimiantos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asl como
en alencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las

tareas de fregado, desempolvado, barndo, pulido, manualmente con Utiles
H"- tradicionales o con elementos electromecanicos o de facl manejo, considerados

como de uso domeéstico, aungue éstos sean de mayor potencia, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, elc. de locales, recintos y lugares, asi como
cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates,
5N que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencion debida
y la voluntad de llevar & cabo aguello gue se le ordene, con la aportacion de un
esfuerzo fisico esencialmente, los gue estando en posesion de camet de
conducir comespondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes 8 un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su
disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos
lugares © centros de trabajo o para cualguiera otras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o
matenales o transporte en general, los que con un oficio determinado ejecutan
con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de |as labores propias del mismo
con comecto rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no
constifuyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de
olra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad,
los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere unicamente la
aportacién de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica eperatoria alguna,

Las personas trabajadoras de este grupo profesional se clasifican en
los siguientes niveles funcionales.

Mivel 1.

Las personas trabajadoras que ejecutan las tareas de fregado,
Ydesempolvado, bamdo, pulido, manualmente con dtiles tradicionales o con
' tos electromecanicos o de facl manejo, considerados como de Uso
aungue &stos sean de mayor potencia, de suslos, lechos, paredes,
tc., de locales, recintos y lugar 5/ como cnstaleras, puertas,




ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin gue S& requieran
para |a realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello gque se le ordene, con fa aportacin de un esfuerzo fisico
esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que na constituyen [abor
calificada de oficic, o que, bajo la inmediata dependencia de oira persona,
colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados
de realizar tareas para cuya ejecucion se requiera gnicamente la aportacion de
esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica operatona alguna

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo
meramente enunciativo; Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona,
Supervisor o Encamgado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y
Responsable de Equipo y vendra definido en sus categoriaz de la siguiente
MANera:

a) Ordenanza: Tendra esta categoria la persona subalterna cuya misidn
consiste en hacer recados, dentro o fuera de la oficina, copiar documentos,
recoger y entregar correspondancia y orientar al publico en la oficina.

b} Almacenero/a: Es la persona subalterna encargada de facilitar los
pedidos que se precisen por el personal, como, asi mismo, registrar toda clase
de mercancias.

c) Vigilante: Es aquella persona trabajadora cuyo comelido consiste en
vigilar y garantizar el orden de los Utiles y enseres gue Las personas trabajadoras
vayan dejando n el recinto gue se lenga deslinado, controlando que los mismos
saan los que les han sido entregados a los propios persona trabajadora. &)

d} Peon: Es la persona trabajadora, mayor de edad, encargada de realizar
lareas para cuya ejecucion se requiera Unicamente |a aportacion de esfuarzo y
alencidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Nivel II.

Las personas trabajadoras que realizan funciones concretas vy
determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin habaer alcanzado la
plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta prictica y especializacién,
&8sl como en atencion en trabajos que impliquan peligresidad o nesgo

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo
meramente enunciativa: Conductorfa, Conductorfa lmpiadorfa, Peon
especializado, implador/a y limplador/a de Hospitales y vendra definido en sus
categorias de |la siguiente manera:

a) Conductorfa: Sera aquella persona trabajadora que estando en
posesion de carnipt de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que
se frate, realiza lag tareas correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo
: 5u|d posicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a




ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucidon de personal o
materiales o transporte en general.

b) Conductorfa Limpiadori/a: Es aqueila persona trabajadora que estando
en posasion del carné de conducir correspondienta a la clase de vehiculo de que
s@ trate, realiza indistintamente las fareas proplas del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductorfa utilizando el vehiculo que ponga a su
disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos
lugares o centros de trabajo o para cualesquiera olras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion del personal o
matenales o fransporte en genaral

c) Pedn especializado: Es aquella persona trabajadora, mayor de edad,
que realiza funciones concretas y determinadas propias de las empresas de
limpieza, que sin haber alcanzado [a plenitud de conocimientos y facultades para
osientar a categorfa de especialista exigen, sin embarge, clerta practica y
especializacion, asi como alencidn en trabajos gque impliquen peligrosidad o
rnasgo.

d) Limplador o Limpiadora: Es el perscna trabajadora que ejecuta las

é tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con (tiles
tradicionales o con elementos electromecdnicos o de facil manejo, considerados

coma de usoc domésbico, aungue éstos sean de mayor potencia, de suelos,

lechos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como

cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos. o en escaparates,

| sin Que se requieran para la realizacidn de tales tareas mas gue la atencion

debida v la voluntad de [levar a cabo aquello gue se e ordene, con la aportacion
de un esfuerzo fisico esencialments.

e) Peon de carritos: Es aquella persona trabajadora que gjecuta las lareas
de recogida. abastecimiento y colocacion de carres portaequipajes en los puntos
de anclaje. 3
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Nivel Ill

Las personas trabajadoras que con plenitud de conocimientos tednco-
practicos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de
los utiles y maguinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados

W\ para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los
tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y
eficacia que requigre el uso da materales, equipos, productos, Utiles o maguinas,
atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimienta de las maquinas, utiles
o vehlculos necesanos para el desempeno de su mision,

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo
meramente enunciativo: Especialista y Oficial y vendra definido en sus

. wgs de |a siguiente manera. —
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a) Especialista; Es la persona trabajadora mayor de edad que con plenitud
de conocimientos, tednco practicas, y de facultades domina en su conjunto &
manejo vy funcionamiento de los Otiles y maguinas industriales (no
electrodomésticos) propios ¥y adecuados para la limpieza en general y aplicar
racionalmente y para cada caso los fratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
matenales, equipos, productos, Utiles o magquinas, atendiendo en todo caso a la
vigitancia y mantenimiento de las maguinas. Utiles o vehiculos necesarios para
el desempeno de su mision.

b) Oficial Es la persona trabajadora que habiendo realizado el aprendizaje
de un oficio determinado ejecuta con iniciativa y responsabilidad todas o algunas
de |as labores propias del mismo con rendimiento corecto.

Sin peruicio de la adscripcion de una persona a uno U offo grupo
profesional, asi como dentro de cada uno de ellos, a los distintos niveles
funcionales, cada persona trabajadora tendra derecho a ser retribuide conforme
a las funciones gue efectivamenta realice de acuerdo con los niveles funcionales
establecido

A través de la negociacién colectiva sectorial se establecera la retribucion
especifica de cada uno de les niveles funcionales integrantes de cada grupo
profesional.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones
pertenacientes a los distintos niveles funclonales del grupo 1V, que se desarrollan
an &l arficule correspondiente. En este supuesto =e expresard en el contrato
laboral &l porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los distintos nivelas
funcionales, con el fin de garantizar la refribucidn cormespondients al puesto.

5ien el momento de fa contratacion no se pudiera establecer el porcentze
de jomada de cada uno de los niveles a los que el persona trabajadora va a
dedicar su jomada, en el contralo laboral se expresara en que nivel funcional va
a estar encuadrado, y se paclara que cuando, ocasionalmente, se le destinara a
realizar las funciones de ofro de los niveles descritos, se notificara por escnto
con exprésion del iempo que va a dedicar a |a realizacion de estas funciones,
para acomodar su retribucién a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podrd pactar entre empresa y persona
trabajadora la modificacién de su contrato laberal, de manera gue les permita
realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional
IV, y en las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha
rnudiﬁcaq:ﬁn s& informara por escrito a la representacidn legal de Las personas
trabajad rTs.
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~-giguiente detalle:

Las personas trabajadoras que realicen funciones de los distintos niveles
funcionales deberan conlar con formacien suficiente lanto en matena de
prevencion de resgos laborales como de las operaciones a realizar. La
farmacidn gue imparta la empresa a estos efectos se computara como tiempo de
frabajo aefectivo,

Cuando una parsona haya realizado durante mas de dos afos las labores
correspondientes a mas de un nivel funcional consolidara la retnbucion que
viniera percibiendo por [as mismas y &n la misma proporcidn que s viniera
retribuyendo.

CAPITULO IV, PERIODO DE PRUEBA

Articulo 20. Del periodo de prueba.

Todo el personal quedara sujelo, salvo paclo en contrario entre empresa
¥ persona trabajadora, a un perindo de prueba que en ningun caso podra excader
del tiempo fijado para cada grupo profesional, en la siguiente escala

6 mesas.
30 dia= habiles.,

Personal directivo v técnicos titulados;
Restoe de personal:

Durante este periodo, tanto ka empresa como las personas trabajadoras
podran rescindir unilateralmente el confrate de trabajo sin preaviso ni
indemnizacion, Una vez concluido el misma, la persona lrabajadora ingrasars en
la empreza computandose el periodo de prueba a efeclos de antigDedad si la
hubiere.

En cualquier caso, la persona frabajadora durante el periodo de prueba
percibird como minimo la remuneracion comespondiente al grupo profesional al
que fue contratado.

La situacion de incapacidad lemporal que afecte alfla persona trabajadora
durante &l periodo de prueba interrumpe al computo del mismao.

CAPITULO V REGIMEN SALARIAL

Articulo 21. La liguidacién y el pago de salario.

El abono salanal se hara puntual y documentaimente como maximo el dia
& del mes vencido.

Articulo 22. Salaric base

Los salanos base vigentes a 31-07-2022 se incrementaran segun el

NN

X7,

_’illu.



A partir del 1 de agosto del afo 2022 a diciembre del afo 2022 se
establece un incremento del 0,5 % sobre el salano base vigente,

A partir del 1 de enero del afe 2023 se establece un iIncremento sobre el
salario ded afio 2022 del 1.5%:

A partir del 1 de enero del afio 2024 se establece un Incremento sobre &l
salario del afo 2023 del 2,5%;

A partir del 1 de enero del ano 2025 se establece un Incremento sobre el
salano del afio 2024 del 3,0%.

A partir del 1 de enero del ano 2026 se establece un incremento sobre el
salario del afo 2025 del 5,0%.

Mo obstante, lo anterior y para mayor claridad, los salarios base de cada
categoria y para cada uno de los pericdos Indicados figuran en el Anexo |l de
Tablas Salanales.

Articulo 23, Complemento de antigledad
En esta materia se acuerda |0 siguiente:

a) Desde el 1 de abnl de 2009 el régimen de incrementos por antigledad
para todo el personal afectado por este convenio colectivo consiste an un
mdximo de diez tnenios al 3.62% del salaric base cada uno, que se devengaran
y abonaran incluso los que estuvieran en trance de adguisicion.

b) Hasta el dia 31 de marzo de 1998, estaba establecida la siguente
escala de aplicacion de complemento de antigledad, referida al salario base
vigente en cada momento.

Primer trienio: §,34%.

Segundo tnemio: §,34%

Tercer trienio: 4,53%.

Cuarlo trienio y sucesivos: 3,62%.

La cantidad ahi resultante, quedd establecida como condicidon mas
beneficiosa para lodas las personas trabajadoras cuya antigledad fuera anterior
a 31 de marzo de 1959

Para las nuevas personas trabajadoras cuya antigliedad empezd a
devengar después del dia 01 de abril de 1999, v hasta 31 de marzo de 2009, se
Instituyd el complemento salarial de ‘antigledad’ en la cuantia del 2% del salario
I::EE.E por cada tnenio, con un maxime dez trienios siempre gue se tratare de
ue cumplian con el porcentaje de empleo estable del 65% de la
tla &nlﬁt-:ltuaciﬁn de relacion fija erdinaria. De no cumplirse el porcentaje de
g estable, cada trienio se computaba en la cuantia del 5% del salario base
por, caga trlenia, con un maximo de acho trienios.
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La cuantia resultante de la suma de ambas antigledades que quedo
congelada, conformada por toda la antigedad reconocida hasta 31 de marzo de
2009 guedd reconocida como derecho adguindo, denominandose a partir de
dicha fecha “antigledad ad personam” que se consofidd en su porcentaje e
imparte gue tuvieran reconocidos a 31 de diciembre de 2013, Todo ello, en
proporcion a la jornada desarmollada per la persona frabajadora

Por gllo, el régimen de incremenlos se produciria en la misma proporcidn
gue al 2alario base establecido en los antenores convenios, quedando congelado
y habiéndose de calcular el porcentaje correcto de antigliedad consolidada sobre
el referido salario vigente a fecha de 31 de diciembre de 2013,

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias

Se astablecen dos gratificaciones extraordinarias por el importe da treinta
dias de =alano base vigente en cada momenio, mas log complementas de
antigledad (art. 23.a y b.) que én su caso corresponda. Dichas gratificaciones
s& abonaran por las empresas dentro de la primera decena de ios meses de julio
y diciembre respectivamente, siendo su devengo sameastral

Articulo 25. Participacién en beneficios

El persanal afectado por el presente convenio percibira anualments, y
durante la vigencia de este convenio an canceplo de paga de participacidn en
beneficios el importe de treinta dias de salano base vigente en cada momento
mas los complementos de antigledad (ar. 23 a y b ) que les corresponda, siendo
sbonada por mitad en fa primera decena de los meses de abrl y octubre
respectivamente. Quienes ingresen o cesen durante el afio, percibiran la parte
proporcional commespondianta

Las empresas gue vinleren abonando de manera inveterada la
participacion en beneficios por cualquier sistema de abone, podran conlinuar cen
la misma. segun costumbre.

Las empresas que no tuvieran en la actualidad implantado el sistema de
prorratea mensual, padran establecer este sistema de pago, madiante acuerdo
entre las partes gque sera comunicado a los representantes legales de las
personas frabajadoras de cada empresa

Articulo 28, Plus de Transporte
A Desplazamiento intercentros dentra de [a jornada laboral.

El transporte pdblico que deba utilizar el persenal dentro de la jornada
laboral, correra a carge de la empresa. En el supuesto casa de que la persana
trabajadora pusiera su propio medio de locomocion en vez de utilizar el piblico,
tendra derecho al percibo del importe como si de pdblico se tratase.

El uso de transporte privado para desplazamiento intercentros reguerira
aceptacion de la persona trabajadora

B. Desplazamientos para acudir del domiciio habitual de la persona

jadora al centro de trabajo! ) v
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CQuienas para acudir al centro de trabajo desde su domicllio habitual o
viceversa, necesite efectuar uno o mas transbordos de transporte publico,
percibira de la empresa el importe de los viajes a partir del primer trasbordo,
siempre y cuando la distancia que medie entre &l primer punio del trasbordo y &l
prapio centro de trabajo sea supenor a 3 kildimetros.

Los importes a salisfacer por los desplazamientos efectuados en servicio
publico seran los fijados por la empresa de transpore, urbano o interurbano,
correspondienta en cada momeanto.

C. Transporte privado:

En el caso de que la empresa y la persona trabajadora pacten el uso del
ransporte privado proplo para desplazarse de un centro de trabajo a ofro dentro
de su jornada laboral, el importe sera de 0,25 euros por km., revisable en el
mismo porcentaje que experimente el convenlo colectiva.

D, Garantia del plus de transporte:

Las cantidades que se vinieran percibiendo por este concepto como plus
de transporte se respetaran en su integridad si son superiores en computo anual
a las cantidades que resultasen de aplicar los parratos anteriores.

Articulo 27. Plus de hospitales

Hasta el proximo dia 31 de julic de 2024 las personas frabajadoras que
desarrollen su aclividad profesional en Hospitales, que su actividad sea la
infermacion yo quirdfanos, v que vengan exigidos por las condiciones
estipuladas en el pliegc de condiciones de la contrata, devengan un
complemento retrbutivo por cada dia efectivo de trabajo y en proporcion a la
jormada trabajada, que se denomina "plus de hospitales', que no se devengara ni
percibira en vacaciones y situaciones de licencia o permiso retribuldos, ni otras
ausencias, salvo [as expresadameania asimiladas y establecidas en el presente

Convenio y ajustado a la disposicion transitoria del Convenio Calectivo anterior

¥ que exponia que independientemente de lo dispuesto en los articulos 27 y 30
de este Convenio, los pluses de hospitales, hasta que se consoliden en el salano
da su saccion pactada que se produce el dia 1 de agosto de 2024, vy el plus de
carritos se abonaran en 14 pagas (paga de verano) a partir del 1 de julio de 2022

Dicho plus no tiene la condicion de consolidable v su percepcion esta
condicionada a [a realizacion del trabajo en las circunstancias del puesto de
trabajo raferidas en este articulo.

Este plus de hospitales tiene la cuantia de 0,6315 euros por hora / 100,75
2uros mas de trabajo, cantidades que no seran acumulativas.

Este plus quedara eliminado el dia 31 de julio de 2024 ya que a partir del
dia 1 de agosio d.E 2024 entrara en vigor y sera de aplicacién la categoria
analoga crea el personal adscrito a centros hospitalarios determinado en

la seccion co rhuianle y datallada en el,&nem de tablas salariales creadas
al efecto. @Z .
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Articulo 28. Personal de hospital

Se crean, como s& ha anticipado en el articulo anterior, a partir del 1 de
agosto de 2024, [as categorias de parsonal de hospital que seran aquellas personas
que desarrollen su actividad profesional en Hospitales y que realizaran todas
aquellas funciones exigidas en los pliegos de condiciones de la contrata,

Consecuencia de lo anterior se identifican las diferentes categorias en los
niveles profesionales que se veran reflejadas en las correspondientes tablas
salariales creadas al efacto.

* Articulo 29. Plus personal centros sanitarios dependientes de la
administracion publica.

f

_ Todo el personal que preste servicios en los centros sanitarios
| ) depandientes de la administracion pdblica percibira, & partir del 1 de enero de
\{ 2026, un complemeanto salarial de 45,00 euros mensuales proparcional al tiempo

de trabajo efectivo que se vera incrementado en el mismo porcentaje que
expenmeanta al convenio colectivo.

% E Articulo 30. Plus de carritos
e acuerda fijar un plus de puesto de trabajo para las personas

trabajadoras con categoria profesional de peones de Carritos en las empresas
que utiicen vehiculos electromecanicos da arrastre, de 55,91 euros mensuales,
por 14 pagas que lendra el caracter de absorbible y compensable si se
reclasificara al alza dicha categoria profesional o se fijara otro plus especifico por
el trabajo realizado por tales persona trabajadoralas,

o
Articulo 31. Plus domingo trabajado
Toda persona trabajadora que preste servicios en domingo en puerlos y
)

aeropuertos percibira un plus de 10,00 € por domingo trabajado en proporcion a

expermenta el convenio colectiva.
Articule 32. Plus por uso de teléfono mévil

Para las personas trabajadoras que acuerden con las empresas la
utilizacidn del teléfono moavil particular con el objeto de regular los registros de
jomada, se establece un plus de 3,50 € mensuales durante el pericdo efectivo
de trabajo que sera revisable con el incremento que experimente el convenio

la jornada. Este plus salaral se vera incrementado en &l mismo porcentaje que
) colectivo.

Las personas trabajadoras que, por pactos individuales, vengan
percibiendo por este concepto importes superiores a los aqui pactados, seguiran
percibiéndolo hasta que quede absorbido por lo agui establecido, momento a
partir del cual quedara sometido a lo previsto para el resto de personas

jadoras segun el punto antenor.
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Articulo 33. Plus de Nocturnidad

Para todo el personal cuya jornada se desarrolla enfre las 22 horas y las
6 de la mafana, independientemente de su naturaleza contractual, se establece
un complemanto salarial del 25% del salano base vigente en cada momento.

En aguelios casos en gue en jormada nocturna se realizasen 4 horas de
trabajo en el tiempo comprendide en el horario anterior, se percibird dicho
complemeanto como si hubiera trabajado la jornada completa.

Este plus se abonard en el periodo de vacacionez a quienes realicen
dianamenta su jernada noecturna en un periodo minimao de seis meses dentro del
afo matural al disfrute de las vacaciones. En cualguier ofro caso este plus de
nocturnidad no se parcibira en vacaciones.

Para Las personas trabajadoras que tengan horario nocturno con jormada
complela, el descanso semanal sera de dos dias conseculivas,

CAPITULD VI. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 34, Jornada laboral

1. Tiempo de trabajo’ La jernada ordinaria de trabajo efectivo al afio sera
de 1.755 horas, que se coresponderd con una jormada promedio en computo
semanal de 39 horas ordinarias de trabajo efectivo, debiendo efectuarse por la
empresa y la representacion legal de las personas frabajadoras un calendario
laboral gue contemple la jornada que agul s menciona,

El personal que realice una jornada completa continuada, los fiempos de
descanso por bocadillo se entenderdn como tiempo de trabajo efectivo.

El comienzo de la jornada y su finalizacién se entenderan en el centro de
trabajo y tumo de gue se trata

2. Descansc semanal El personal contratadoe a fiempo completo,
disfrutara de un descanso semanal de dos dias, computables por perfodos de
hasta cuatro semanas. A efectos del computo de dias libres, se considerard
persona trabajadora a tempo completo aquella persona trabajadora con una
jornada supenor @ 31 horas respecto de la jornada semanal (38 horas)

Para el resto de personal contratado a tiempo parcial se estard a lo
estipulado an la legislacion vigente.

For acuerdo,entre la empresa y |a representacion legal de las personas
trabajadoras en el gentro de trabajo de que se Irate, se podra establecer, en los
supuestos contemplados en los parrafos anteriores, que 1a jornada ordinaria de
trabajo se distribuygd en seis dias a la semana en un computo de cuatro meses,
durante las égdcaside mas concenfracién o mayor volumen de trabajo (abril a
octubre], pudiélh ofep ien en eslos casos que uno de los dos dias de
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descanso semanal se disfrute conjuntamente con las vacaciones anuales o
acumulados en otros periodos distintos coincidentes con los de menar actividad
estacional (noviembre a marzo).

Los acuerdos referidos en el parrafo anterior deberan constar por escrito.

En aguellas empresas o centros de trabajo que tuvieran fiado de mutuo
acuerdo olro régimen de descansc semanal, al aqul paciado, que sera norma
minima, prevalecera el mismo.

Articulo 35. Dias festivos

En las empresas en las que se trabaje en dias festivos, no domingos,
podra retribuirse dicho dia con un Incramento del ciento setenta y cinco por cien
(175%) sobre los salarios vigentes en cada momenlo, o en su caso, tener dos
dias libres por cada festive no domingo trabajade, La decisidén sobre el cobro o
disfrute de estos dias sera acordada enire empresa y comité de empresa o
delegados de personal mediante documentos al efecto, siendo el contenido de
esle acuerdo, de caracter obligacional a las partes que lo confraigan.

Articulo 36. Horas extraordinarias

Ambas partes negociadoras acuerdan la supresion de la realizacion de
horas extraordinarnas habituales Para las realizadas en virtud de otras
circunstancias se estara a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias

El precio de la hora extra no podrda ser inferior al precio de la hora
ordinana

Articulo 37. Vacaciones

Todo &l personal sin distincion de categorias lendrd deracho a un disfrute
de un pericdo anual de 30 dias de vacaciones.

El comienzo del disfrute de las vacaciones no debera coincidir con ningan
dia festivo o de libranza.

En aguellas empresas en que el régimen de vacaciones sea establecido
previamante, aguellas personas trabajadoras que coincidan con situacion de
incapacidad tempaoral &n el tiempo de su disfrute, podran solicitar las vacaciones
en tiempo posterior, segin la nomaltiva vigente

CAPITULO Vil MEJORAS SOCIALES

Articulo 38. Ropa de trabajo

Las empresas enfregaran dos uniformes de trabajo a cada persona
trabajadora que sea dada de alta en la misma, teniendo estos una duracion de
bun ano,

Sucesivamente se entregara uno nuevo en el mes de abnl y otro en el
octubre adecuados ambos a la porada. Las empreaas/—d@

At

el




consultar a la representacion legal de las personas trabajadoras cada vez gue
se cambie de modela de uniforme sobre |a calidad y tipo de los mismaos.

Se entregara calzado en manera penodica igual al parrafo anterior en
aquellos centros de trabajo en que sea preceptiva su utilizacion por parte del
personal, debido a la actividad propia del lugar de trabajo que deba ser
obligatorio su uso de acuerdo con el contenido de las normas vigentas en matena
de salud y seguridad en el trabajo.

Asimisme, las empresas facilitardn al personal que se vea obligado a
realizar su jornada o parte de ella al aire libre, trajes de agua al igual que botas
¥ un anorak o chagueta de invierno, que deberan ser entregadas cada tres anos,
asi como guantes de goma o piel, segin las necesidades del rabajo, que seran
entregados previa devolucion de los viejos v en todo caso, cuando se hayan
detericrado los que usan con normalidad.

Cuando se efectien labores noctumas en superficies gue entrafien
peligro, las empresas vendran obligadas a facifitar los medios reflectantes que
SoEN Necesanss

Sera responsabilidad y por cuenta de las personas trabajadoras el
mantenimiento y cuidado de [a ropa de trabajo a que hace mencidn este articulo.

El personal tendra derecho a percibir un plus econdmico (plus
mantenimiento vestuanos) destinado a sufragar los gastos de mantenimiento de
la ropa de trabajo que la empresa le exija o le proporcione para realizar su

4 comatido profesional, el cual tendra una cuantia de 8 euros por mes de servicio

¥ que serd proporcional al tiempo de trabajo contratado y actualizable con el
incremeanto que expermente el convenio colectivo.

Articulo 39. Incapacidad temporal

La persona gue s@ encuantre en situacién de incapacidad temparal (IT)
denvada de accidente de trabajo o enfermedad profesional. percibira un
complemento que correra a cargo de fa empresa, hasta completar una retribucién
del cien por cien de [a base de cofizacidn incluida la prorrala de pagas exiras.
Con esta percepcion, al llegar el devengo de las pagas exiras, se entenderan por
percibidas por parie de |la persona trabajadora los dias ya percibidos en la
situacién de IT.

Quienes se encuentren en siluacion de T denvada de enfermedad comun
percibiran una ratribucion hasta completar el cien por cien de su base de
cotizacidn, incluidas pagas extras a partir de los 30 dias naturales y durante el
tiempo que dure dicha situacion de IT, es decir, como maximo dieciocho meses,

hEll!I lgs cases de enfermedad que requiera hospitalizacion o intervencion
quirdegica, se abonara la [T al 100% de |a base de cotizacion, durante todo el
tiempb due fure esta situacion de LT
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Articulo 40. Salidas a consultas y revisiones medicas

Avisando con la antelacidn suficiente posible tendra derecho a permiso
retribuido por el tiempo necesario para acudir a consulta médica, justificandolo
mediante volante medico del Servicio Piblico de Salud u organismo que lo
sushiuya.

Para &l personal que presle servicios &n horano nocturno, dadas sus
especiales condiclones laborales, dispondra de la misma licencia que el resto de
personal fuara de su horano de trabajo siempre  cuando deba comparecer ante
a| facultativo antes de las 15:00 horas. Esa licencia se debera disfrutar en el
plazo méximo de 7 dias.

En caso de que &n el justificante médico no refleje las horas de asistencia,
la licencia se limitara a un tiempo maximo de dos horas.

Articulo 41. Botiquines de urgencia

Todas lgs empresas afectadas por & presente Convenio, vienen
obligadas a la hora de la realizacidon de contratos con su clientela, a asegurar
gue en todos los centros de trabajo existan botiguines reglamentarios para curas
de urgancia, Estos botiquines deberan estar en lugar de facil acceso para losfas
persona trabajadoralas

Articulo 42, Situacion de maternidad

Las personas trabajadoras embararadas tendran dereche al causar baja
meédica por este motivo, al disfrute del iempo concedido por la Ley mas una
semana con cargo a la empresa, abonandose ésta a razdn del cien por cien del
salaric base vigente en cada momento, més la antigledad que percibla antes de
producirse la baja por causa del embarazo.

En cuanto & las demas situaciones por maternidad, se estara a o
consignado en |a legislacion vigente, en especial el articulo 26 de |a Ley 31/1995,
de Pravencion de Riesgos Laborales.

Articulo 43. Seguro complementario de accidente de trabajo

Las empresas conceriaran, como viena siendo preceptivo desde
anteriores Convenios, un seguro indiadual o colective que garantice a la plantilla
la percepcion de diez mil eurgs (10.000 euros), por si 0 por sus benaficiarios en
los casos de muerte, incapacidad absoluta o gran invalidez, derivada de
accidente de trabajo o enfarmedad profesional

S5i la empresa no fuviera concerfado el sequre de accidente
correspondiente, ésta serd responsable del pego de las cantidades aqui
aseguradas.

Articulo 44, Vacaciones Adicionales

El personal que lleve mas de 10 afes &n la empresa de forma continuada

sausen baja veluntara en la misma a partir de los 80 afios de edad y hasta los

afos, tendran derecho a disfrutar proporcionalmente a la jornada de trabajo,
ganes retribuidas: J
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Si la baja sa produce a los 60 anos las vacaciones tendran una duracion
de 73 dias naturalas
5i la baja se produce a los 61 anos las vacaciones tendran una duracion
de &4 dias nalurales
Si la baja se produce a los 62 afios Ias vacaciongs tendran una duracidn
de 55 dlas naturales
2l la baja se produce a los 63 afos fas vacacionas tendran una duracion
de 45 dias naturales,

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con |la comespandiente
antelacion a su cese efectiva, debiendo comunicar ellla persona trabajadora de
forma fehaciente a la empresa su decision

Articulo 45, Licencias

Las personas trabajadoras que se njan por esle Convenio lendran
derecho al disfrute de licencias sin pérdida de ninguna de las refribuciones en
los casos y duracion gque a continuacion se indican:

a. Por matnmanio delfla persona trabajadora: 17 dias.

b. 3 dias por nacimiento o enfermedad grave de parientes hasta primer
grado de consanguinidad o afinidad si se produce en la isla de
residencia y 5 dias si se produce fuera de la misma.

c. 2 dias en caso de enfermedad grave de panentes de hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motive ellla
persona trabajadora necesite hacer un desplazamienio al efecto fuera
de la isla de residencia. el plazo sera de 5 dias. Para el disfrute de
dichos dias, sera preceptiva la demostracidn fehaciente de cada
causa,

d. 3 dias en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona
irabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la izla
de residencia, el plazo sera de 5 dias.

Los dias otorgades por las licencias b), ¢) v d) seran de trabajo efectivo
consecutivo a contar desde el momento del hecho causante.

Asl mismo, todas las licencias refendas en el presenie articulo se
entienden extendidas a las parejas de hecho.

En todos los demas casos se regira por fo establecide en el Estatuto de
los Persona trabajadora.

encia personal: Todo el personal con al menos un afo de antigledad
en la empresa, lendran derecho 3 una licencia personal de tres dias al afio para
atender @ la necesidad de uso personal, no cenfigurados en este articulo,
siendo |Epresciml'ibla para su disfrute la peticion de los mismos con una
na ide antelacion a su disfrute y condicionados al acuerdo de fa Empresa
y st Gomité o Delegado/as de Personal.
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Asimismo, quienes que tuvieran un tiempo de servicio de seis y hasta
doce meses de servicio, disfrutardn de un dia y medio en las mismas
condiciones anteriormante mencionadas. De igual forma, si en el momento de
la solicitud han transcurridc mds de seis meses, se autorizard la parte
proporcional que le corresponda

El numero de horas a que asciendan eslos dias de licencia personal.
ambas partes acuerdan sean consideradas como horas de trabajo efectivo.

La reduccion de la jornada por lactancia de un hija/a menor de nueve
meses establecida en el articule 37 .4 del Estatuto de Las personas trabajadoras
podra acumularla la persona trabajadoera en un periodo maximo de 14 dias
efectives de trabajo para disfrularlos a continuacion del descansa por
maternidad. La duracidn de este parmiso se incramentara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcion o acogiments moltiple.

Articulo 46. Jubilacidn a los 64 afios

La jubilacion parcial y [a antcipada a los 64 afios se considera una
herramienta eficaz para el rejuvenecimiento de las plantilas de las empresas,
pero su concesion debe ser acordada por |as personas trabajadoras solicitantes
y Ia Empresa. Se estara a lo dispuesto en la legislacion general de seguridad
social vigente en cada momento

Cualquier otro supuesto en materia de jubilacion se resolvera atendiando
a lo que estipule |a legislacion vigente en cada momenta,

Articulo 47. Excedencias

Las excedencias seran de tres tipos; forzosas, voluntanas y especiales,
tal como se especifica en los articulos siguisntes.

Articulo 48, Excedencia forzosa

Dara lugar a excedencia forzosa, el nombramienio para cargo politico o
designacion para cargo de representacian sindical

Al persanal en siluacidn de excedencia especial se |e resarvara el puesto
de trabajo v s le computard a efectos de antigledad, debiendo observarse
igualmante &l contenido del articulo 46 del Estatule de los Parsona trabajadora
&n cuanto a las derechos v obligaciones gue se dimanen de esta situacion

Articulo 49, Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria es |a gue deberd concederse por la empresa
para la atencion de motives particulares delfla persona trabajadora que lo solicite

Sera requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal excedencia
el haber alcanzado en la empresa una antigledad no inferior 8 un afo. La
gxcedencia podra concederse por un minimo de 4 mesas y un maximo de cinco
8105,

: Durante 2| itempo de excedencia guedaran en suspenso los derechos y
deberes laborales del excedenta, dejando de percibir todas sus remuneraciones




Elfla excedente/a solicitara su reingreso en |a empresa, por escrite, con
una antelacion minima de un mes a |a finalizacion del perindo de axcedencia

El reingreso.; cuando se solicite, lo sera a partir de la fecha de finalizacian
del periodo de excedencia concedida. Si no existiera plaza en su calegoria, pero
sl en olra inferior, &l excedenta podra ocupar plaza de inferiar categoria con el
salario carrespondiente a la categoria gque le era propia.

Este deracho solo podra ser ejercitado otra vez por ella mismo/a persana
trabajadora s han transcurido cuatro afos desde el final de la anteror
excedencia

Articulo 50. Excedencia especial voluntaria.

Con el fin de poder conciliar la vida laboral y familiar, y para atender
asuntos personales, las personas rabajadoras con una antigledad minima de
un afio podran solicitar una excedencia especial, con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, de una duracién entre 15 dias y 4 meses

Mo se podra disfrutar de esta excedencia para prestar servicios en la
misma u otra actvidad, ya sea por cuenta propia o ajena. En caso de
incumplmiento se enftende que la persona lrabajadora ha renunciado
voluntanaments al puesto de irabajo,

A efectos acredilativos, la persona trabajadora debera aportar, con una
antelacién minima de 7 dias a la reincorporacian, el correspondiente cerificado
de vida laboral del periodo que comprenda la excadencia, y an la que no podra
aparecer la prestacion del servicio para ofra emprasa o variacion de jormada en
otras empresas en las gue a la fecha de inicio de la excedencia pudiera estar
prestando ya servicios,

La comunicacidn de la excedencia debera realizarse con la debida y
maxima antelacion, debiendo incluirse en la misma la fecha de inicio y fecha de
fin. La respuesta de |la empresa a la concesion debera producirse en el maxmo
de ¥ dias desde la solicitud.

Para el caso de qua la persona trabajadora, llegando la fecha prevista de
reincorporacidn siga en situacion de necesidad de prolongar su excedencia.
debera comunicar |a prérroga de la misma con una antalacion minima de 7 dias.

Esta prérroga solo se podrd ejercer por una Onica vez hasta el maximo de
4 meses,

Salvo comunicacion expresa por parte del excedente de la necesidad de
prorrogar la excedencia. éste no tiene la obligacidn de solicitar la reincorporacion
dado gue ya vendra expresameants recogida en la soficitud.

Lae
lo venga di

resa solo podra densgar esta solicitud cuando en la misma fecha
frutando el 3% de la plantilla afectada en cada una de las islas.
|

| excedents solo podra repelir el ejercicio del presente derecho una vez




Articulo 51. Derechos sindicales

Sin perjuicio de los derechos vy facultades concedidos por las leyes, se
reconoce al Comité de Empresa y a los/as Delegadosfas de Personal las
siguientas

FUNCIONES:

d) Recibir Informacion al menos trimestralmente sobre la evolucién
general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la evolucian,
venta de la entidad, sobre ia programacion de produccion y evolucion probable
del emplec en la empresa

b) Conocer las cuentas de resultados,; la meameria y en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se de a conocer a los socins.

c) Farticipar como reglamentariamenta sa determing en |a gestion de
abras sociales establecidas en las empresas en beneficio de los/as persona
trabajadora‘as o sus familiares

d) Colaborar con la direccidn de |la emprasa para conseguir el
eslablecimienta y cumplimianto de cuantas medidas procuren &l mantenimiento
gl incramento de la productividad de la empresa.

e) Se reconoce al comité capacidad procesal coma drgano colegiado para
gjercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relative al ambito de su
competencia

fi Losfas miembros del Comité de Emprasa, y éste en su conjunta,
observaran sigilo profesional en todo lo referente en los apartados antenores,
aun después de dejar de pertanecer al Comité de Empresa o ser delegado/a de
personal y en especial ante todas aquelias matenas sobre las que la direccion
de la empresa safiale expresamente da cardctar reservado,

g) El Comité de Empresa velard no solo porque en los procesos de
seleccidon de personal se& cumpla la normativa vigente o pactada, sino también
por los principios de no discriminacidn, igualdad de sexos v fomento de una
politica racional de empleo.

GARANTIAS:

a) MNingun miembro del comité podra ser despedido/a o sancicnadola
duranta el ejercicio de sus funciones ni dentro del ano siguiente a su cese, salva
gue éste se produzca por revocacion a dimisian, y siempre gue el despido o la
5aNcion no S8 base en la actuacion correcta y ponderada de |a persona
trabajadora en &l ejercicio legal de su representacion, Si el despido o cualguier
oira sancion por supuestas faitas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio en &l gue zeran oldos, la
parte interesada, el comité de empresa o restantes delegados/as del sindicaio al
gque pertenezcan, en el supuestc de gue se hallare reconocido como tal en la

b} Nadie podra ser discriminado/a an su promocidn econdémica o
nal por causa o razon del desempefic de su representacién,




¢) Podran ejercer la libartad de expresian en el interior de la empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desarrolio del proceso productivo aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa. y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con ta norma legal vigante al efecto.

d) Dhspondran de un crédito de horas mensuales retnbuidas que la ley
determina en cada momento. Asimismo, no se computard dentra del maximo
legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca por motivo de la
designacion como delegados de perscnal o miembros de comité de empresa
como componentes de comisiones afectadas y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren fales
negociaciones y cuando la emprasa en cuestion se ve afectada por el ambito de
negociacion refendo.

e] Sin rebasar el mawimo legal podran ser consumidas las horas
retribuicdas de gque disponen los miembros del Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de fermacion arganizados por sus sindicatos, institutos de formacin y otras
entidades laborakes

En cuanto a los supusstos de practicas gue a juicio de alguna de las partes
quepa calificar de antisindicales, s estara a lo dispuesto en las leyes.

Lo gue aqui se pacta tendra la vigencia del presente Convenio, salvo de
que en el ranscurso de dicho periodo medie una ley acerca de este tema, en
cuyo caso las parles deberan realizar las acomodaciones Yy reajusies
correspondientes, mediante pacto acerca de esta maleria.

Articulo 52. Cuota sindical

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a centrales o
sindicatos, las empresas descontaran de las nominas mensuales de los/as
persona trabajadorafas el imporie de la cuota sindical cormespondients.

Articulo 53. Delegado/a sindical

Se reconoce en lodas las empresas el derecho de las centrales sindicales
representativas a nombrar unfa delegado/a sindical

Para poder nombrar un delegado sindical, la central sindical debera contar
al menos con un 20% de afiliacidn o de representacion sindical enfre sus
delegados de personal o miembros del comité an el seno de la ampresa,

Los delegados sindicales que no posean la condicion de miembro del
comité de empresa o delegado de personal, oslentaran los mismos derechos
que correspondan a los que posean dicha condicion.

Aﬂlcﬁtﬂ 54, Acumulacion crédito horario para miembros de Comite
o Delegado/as de Personal

|
viene la acumulacién del crédito horario que actualmenta vienan




Esta acumulacian s& enlendera a favor de uno sola de los miembros del
Comité de Empresa o Delegado/as de Personal por cada sindicato representado.

A tal efecto, y para que dicha acumulacidn pueda llevarse a cabo, sera
preceptiva |a comunicacion dirigida a la direccidn de las empresas por escrito del
miembro o miembros del comité cedente. con una antelacidon minima de un mes.

CAPITULO VIl SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 55. Principios generales.

Es compromizo de las partes, en cumplimento de lo previsto en la Ley
31/1985, de 10 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y demas
normativa de desarrollo aplicabie, fomentar cuantas medidas sean nacesarias
para establecer un adecuado nivel de protaccion de 1a salud de los/as parsona
trabajadora/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello,
en &l marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir
aquéllos.

Las empresas sujetas al presente Convenio colectivo estaran obligadas a
poner al alcance de todas sus personas trabajadoras, los medios precisos para
que £stos pusdan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de actividad,
segundad y salud laboral,

Las personas trabajadoras, asimismo, estaran obligadas a utilizar los
medios y medidas preventivas gue les proporcionen las empresas, de
conformidad con la legislacién vigente y espacificamente la nommativa de
Seguridad y Salud Laborales

Todo ello presupone un derecho de proteccidn de las personas
trabajadoras frente a los riesgos del trabajo y &l correlativo deber del empresario
de dar una proteccion eficaz de las personas trabajadoras frenta a dichos
nesgos. Esta proteccion se concreta, en el ambito de la empresa, en una serie
de derechos de informacian, formacién. vigilancia de la salud, consulta y
participacion de los/as persona trabajadora/as, entre otros

A los anteriores efeclos, deben destacarse una serle de medidas de
proteccion basicas:

1. Evaluacion de riesgos. La accion preventiva en la empresa se
planificara por elfla empresario/a a partir de |z preceptiva evaluacion inicial de
riesgos que se realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la
naturaleza de |a actividad v los posibles nesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacidon obtenida sobre
organizacion, caracleristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias
utilizadss, los equipos de proteccién existenies en la empresa y sobre el estado

‘-ﬂe salud de las personas frabajadoras. procederan a determinar los elementos

hqmsm ¥ a identificar a los/as persona trabajadoral/as expuestos a riesgos,
mNulﬂndu aquelios riesgos que no puedan ebmimarse, controlarse o reducirsa,
Para:dicha evaluacion, la empresa debe tene: en cuenta la informacidn recibida




de los/as propiosfas persona trabajadoralas afectades/as o sus representantes,
asl como la normativa especifica, si la hubsere

La evaluacion y sus resullados deben documentarse, especialmente,
respecto de cada pueslo de irabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la
necesidad de lomar alguna medida preventiva. Dicha documentacon debera
facilitarse a los representantes de los/as persona trabaadoralas y drganos de
prevencion existentes an la emprasa

2. Planificacion preventiva. A partir de los resultados de la evaluacion elf
empresano/a realizara la correspondiente planificacion preventiva o adoptara las
medidas cormecloras necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de
la segundad y salud de los/as persona frabajadoralas. todo elle. junto con la
representacion de aquellos y los drganos de prevencion de la empresa

3. Infarmacién y formacion: La empresa queda obligada a facilitar al
parsanal, antes de que comience a desempenar cualguier puesto de trabajo, la
farmacidn e infarmacion acerca de los riesgos y peligros que en &l puedan
afectarle y sobre la forma, métodos y procesos gue deben observarse para
prevenirlos o evitarlos. Se informara, asimisma. a los delegados de prevencian
o, &n su defecto, a los representantes legales de |as personas fraba@doras

Informacion: A la firma del presente conveno, las empresas estaran A
obligadas a informar periddicamente, a todo el personal adscrito a este convenio,
con relacion a las funciones propias del servicio de limpieza, haciendo especial
énfasis en lo refacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de
riezgos laborales y el congiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos

Loz acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencion o
. comités de seguridad y salud, e publicaran en los tablones de anuncios.
Asimismo, dichas représentaciones. conjuntamenta y de forma consensuada,
pueden tratar de la conveniencia de celabrar alguna asamblea informativa para

el personal de la empresa an los supuestos que estimen necesarios

Formacion: La empresa garantizara la formacion tedrica y practica para
losfas persona trabajadoralas afectados en los temas relacionados con el
servicio de limpieza y acordes con los trabajos a realizar y los factores
especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacidn de riesgos

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, |a farmacion habra de
impartirse, sigmpre que sea posible, dentro de la jormada de trabaje 0, en su
defacto, an otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo Invertido en
la misma, Dicha formacion se consultara previaments con losfas delegados/as
de prevencian, informando de los estamentos gque realicen esta formacion.

4, Vigilancia de la salud Ella empresano/a es el responsable de la
vigilancia de |a salud de losias persona trabajadoralas a su senicio en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo v, por lo tanto, resulta obligaterio realizar
reconocimientas medicos especificos en los términos previstos en la normativa
aplicable y protpcolos medicos pu I:shl:.a-l:lﬂs por E-I Ministﬂm de Sanidad, E&miciﬂrs

de cargas, efcétera |
- @




Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando ella persona
rabajadora preste su consentimiento. De esle caracter voluntario sclo se
exceptuaran, previo informe de los/as representantes de los/as persona
rabajadorafas, los supuestos en los gue fa realizacidn de los reconocimientos
sea Imprescindible para evaluar los efeclos de las condiciones de tratajo sobre
la salud de lpsfas parsona {rabajadora/as o para verificar si el estado de salud
delia persona trabajadora puede constituir un riesge para & mismo, para los
demas persona frabajaderafas o para olras personas relacionadas con |a
ampresa o, cuando asl esté eslablecido, en una disposicion legal en relacion con
la proteccidn de riesgos especificos v actividades de especial paligrasidad.

Los resultados de esta vigilancia serén comunicados a los/as persona
trabajadorafas afectados/as. Asimismo, ella empresariofa y 1as personas u
grganos con responsabilidades en matana de prevenclan seran informados de
las conclusionas gue se derivan de los reconocimientos efectuados en relacion
con la aptitud delfla persona trabajadora para el desempeno del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion, & fin de que pueda desarrollar correcltamente sus funciones en
matera preventiva.

§. Protecodn de persona trabajadora especialmente sensibles a
determinados riesgos:

a. Elfla empresario/a garantizara de manera especifica la proteccion de
los/as persona trabajadoralas que, por sus propias caracteristicas personales o
eslada bioldgico conocido, Incluidos aguellos que tengan reconocida la situacidn
de discapacidad fisica, psiguica o sensonal, s2an especialments sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de |los riesgos v, en funcion de estas. adoplara las medidas
praventivas y de proteccion necesanas.

b. Losfas persona trabapdoralas no seran empleadosias en aguellos
puestos de trabajo en los gue, a causa de sus caracteristicas personales, estado
biologico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida
y comunicada a la empresa de manera fehacienie, puedan ellos, los demas
persona trabajadoralas u ofras personas relacionadas con la empresa, ponerse
&n situacion de nesgo a, en general, cuande se encuentren, manifisstamente, en
estados o situaciones transitorias gue no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo

c. lgualmente, ella empresario/a debera tener en cuenta en las
evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién de
procreacion de los persona trabajadora y persona trabajadoras, en particular, por
la exposicion a agentes fisicos, guimicos y biclégicos que puedan ejercer efectos
mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto &n los aspecios de |a
fertilidad como en el desarrollo de Ia descendencia, con objeto de adoplar las
medidas preventivas necesarias




Articulo 56. Principios generales.

Con objeto de favorecer |a profesionalizacion y mejora permanante de
formacian en el Sactor de Limpieza de Edificios y Locales. las partes firmantes
s adhieren en los objetivos planteados en el vigente Acuerdo de Formacion
Profesional para el empleo suscnto. asi como otros que puedan suscribirse en
un futuro, orentados a

‘' Promover el desarrollo parsonal y profesional de los persona trabajadora
¥ persona trabajadoras del sector a través del desarrollo y actualizacian de sus
compeiencias profesionales.

" Adaptarse a los cambios mativados lanto por procesos de innovacion
tecnolégica. cambios normativos, situacién econémica, elc.

' Favorecer la formacidn a lo largo de la vida de |as personas trabajadoras
desempleadas y ocupadas, mejorando su capacitacion profesional y promocion
personal

' Proporcionar a las personas trabajaderas los conocimientos y las
practicas adecuados a los requerimientos del mercado de trabajo y a las
necesidades de las empresas,

* Confribuir a la mejora de ja productividad y competitividad de [as
emprasas, junle con la mejora en la calidad de prestacion del servicio,

" Promover que las compelencias profesionales adguindas por las
personas trabajadoras tanto a fravés de procesos formativos (formales y no
formales). como de |a experiencia laboral, sean objeto de acraditacion

' Contribuir con la formacidn profesional continua a propiciar el desarrollo
¥ la innovacidn de la actividad en el sector.

La accidn formativa en del Seclor de Limpieza de Edificios vy Locales,
respondera a critérios de cantinuidad, a fin de impulsar al perfeccionamianto en
el trabajo, a través del permanente desarrollo de las cualificacones
profesionales. y favorecera la promocidn del personal a efectos del sistema de
Clasificacion Profesional y de |a estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se
acomodara a los siguientes critenos:

' Prafesionalizacion y desarollo de los recursos humanos, salisfaciendo
las necesidades de formacidn profesional de los/as persona rabajadoralas en el
seno de las Emprasas.

" Plena universalizacion de la accion formativa, gue se proyectara al
personal en todos los niveles

Impulso de la formacidn profesional come responsabilidad de los agenies
sociales, en el entendimiento de que interesa, tanto a la Empresa como a la
persong trabajadora, ¥ que no puede hacerse al margen de sus protagonisias.

proles

Entendimienio reciproco de la doble dimension de la formacion




' CGonexion entre el disefic de las accionas formativas y [as necesidades
de cualificacion profesional

' Valoracign como faclor estratégico para la competiividad de |as
Empresas y como variable estructural condicionante en alto grado de cualquier
gsirategia de crecimiento

" Asuncion de |a polibca formativa como aspecto fundamental de la
flexipilidad interna de las emprasas que posibilita la adaptabilidad de los recursos
humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo operativa la movilidad
funcional.

" Promover I3 realizacon de Convocatorias de Acreditacidon de
Compeatencias Profesionales en el marco del Real Decrelo 1224/2008, de 17 de
julia, de reconocimiento de las compelencias profesionales adquiridas por
experencia laboral

Articulo 57. Tiempo de formacion.

Las personas irabajadoras vendran obligadas a desarrollar todas las
acciones de formacion profesional continua gue sean precisas para gue su
funcion se realice adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o
genédricos, seminarios soabre funciones especificas, que resulten necesarios,
cuyas aclividades puedan realizarse dentro o fusra de su jomada de frabajo y en
aplicacion del articula 23 del Estatuto de los Persona trabajadora:

«La persona trabajadora tendrd derecho: Al disfrute de los permisos
NECEsanns para concurrr a examenes, asi como a una preferencia a elegir turmo
de trabajo, si tal es &l régimen Instaurado en la empresa, cuando curse con
regulandad estudios para la ebtencion de un titulo académico o profesional. A 1a
adaptacidn de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacidn profasional o a la concesion del permiso oporfuno de formacion o
parfeccionamienta profesional con reserva del puesto de trabajo.»

Las acciones formativas disefadas seran acciones de Interés para el
desempefio profesional encomendado o gue pueda encomendarse. asi como su
proyeccion en el desarrollo profesional

Con criterios analogos, se realizarén las oportunas adaplaciones en
supuestos individuales de jornada reducida

Articulo 58. Financiacion

La financiacion de las acclones formativas se hara preferentemeante con
cargo a las cuotas de formacidn profesional abonadas sectorialmenie,
gestionadas a través de [a Fundacién Tripartita para la Farmacion en el Emplec
o de la Institucion o Instituciones similares que puedan establecersa con
andlogas dotaciones econdmicas y finalidades,

Ez por este motivo, que se establece como prioritano para el secior de
impieza de Edificios y Locales, la promocion y difusidn entre las empresas y
sonas Irabajadoras, la utilizacion de las bonificaciones y de los permisos
iduales de formacion. Se hara especial hincapie en aguellos colectivos con
0 nivel de cualificacidn, siendo prioritano este cnteno en la concesion de
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Ios permisos individuales de formacion de aquellas personas frabajadoras gue
los soliciten

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacion de recursos en
funcion de sus necesidades y caracteristicas.

Articulo 59. Accion formativa en las empresas y formacion de oferta.

Funcicnes relativas a las competencias de la representacian legal de las
personas rabajadoras en esia matera

Intervenir an 8 mediacidn en los supuesios de discrepancias 3 gue se
refiere el articulo 15.5 del R.D. 385/2007. En relacidn a esta funcion las emprasas
del sector de Limpieza de Edificios vy Locales deben proporcionar toda la
informacion necesaria a la representacion sindical con el objeto de minimizar las
discrepancias derivadas de la interpretacion del articuio 15.1 del Real Decreto
38572007, de 23 de marzo, por &l gue =e regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus
respectivos ambitos.

Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales,

Log Planes de formacion dingidos promtariamente a los persona
trabajadora y persona trabajadoras ocupadas del Sector de Limpieza de Edificios
y Locales (formacign de oferta) deberan:

Fijar los critenios orientativos y las prioridades generales de la oferta
formativa sectorial de mutuo acuerdo con la representacion empresarnal.

Conecer |a formacion profesional para el empleoc que se raalice an sus
amiitos.

CAPITULO X. SUBEROGACION DE PERSONAL

Articulo 60. Subrogacion del personal.

En el sector de impieza de edificios y locales operara la subrogacion del
personal cuando fenga lugar un cambio de confratista o de subcontratista, en
una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del
presente converna, an cualguier lipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha
subrogacion se llevara a cabo en los tarminos indicados en el presente articulo,

\ En lo sucesivo, el 1&rmino contrata se entiende como el conjunto de
medios organizados con el fin de llevar 8 cabo una acthvidad econdmica de las
definidas dentro del &mbito funcional del Canvenio, ya fuere esencial o accesona,

que mantiens su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

. tanto piblica como privada, e identifica una concreta actividad que
a detemnada empresa. sociedad, o entidad de
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cualquier clase. siendo aplicable |la subrogacion aun en &l supuesto de reversidn
de contratas a cualquiera de las administracionas publicas.

A los efectos previstos en esle articulo no tendran la consideracion de
perscna trabajadora y, por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva
adjudicataria los socios cooperativistas gue no tengan la condicion de socios y
tas personas trabajadoras autonomos aun cuando vinieran prestando serviclos
directa y personalmanta an &l centra o conlrata en el que se produjesa el cambio
de contratista

En el caso de subrogacion de socios cooperativislas que lengan [a
condicidn de persona trabajadora. |3 subrogacion alcanzara exclusivamente a
esta Olitima condicién, someatiendose en todos los aspectos a la regulacidn laboral
y convencional de aplicacion

1. En lodos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisidn, cesion o
regcale de una contrata, asi como respecto de cualguier otra figura o modalidad
que suponga el cambio en el adjudicatario dal servicio que lleven a cabo la
actividad de gue se lrale, las personas frabajadoras de |a empresa saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el
servicio, respelando ésta los derechos y obligaciones gue disfruten en la
empresa saliente del servicio

Se producira la mencionada subrogacion de personal. siempre gue se den
alguno de los siguientes supueslos

a. Personas trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata
cof una antigledad minima de los cuatro Ultmos meses anteriores a la
finalizacién efectiva del servicio, sea cual fusre la modaiidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anteriondad al citado periodo de cuatro
meses, hubieran trabajado en afra contrata

b. Parsonas rabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo que,
en &l momanto de |a finalizacion efectiva de la contrata. tengan una antigledad
minima de seis meses en la misma y/o agueilos/as gue se encuentren en
situacian de IT, excedencia que dé lugar 8 reserva del mismo puesto de trabajo,
wvacaciones, permises, matemnidad, Incapacidad Permanenie sujeta a revision
durante los dos afcs siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el
requisito ya mencionado de antguedad minima.

¢. Personas trebajadoras con contrato de interinidad gue sustituyan a
alguno de las personas rabajadoras mencionadas en ei apartado b), con
Independencia de su antigledad y mientras dure su confrato.

d. Personas itrabajadoras de nuevo ingreso que por ampliacion del
contrato con &l cliente se hayan incorporado a |a contrata como consecuancia de
una ampliacion de plantila en los seis meses anteriores a la finalizacidn de
squella.

e Personas trabajadoras de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos
ofivo de las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los
zes anteriores a la finalizacion de la conirata, siempre y cuando se

w incarporacian simultanaa al ?nuu ¥ 8 la empresa.




f. Personas trabajadoras de yna primesa contrata de servicio continuado,
excluyendo, en lodo caso, los servicios de caracter evenlual y los de
acondicionamienio o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de
unos locales nueves o reformados. o primeras limpiezas, cuande la contrata de
rafarencia no haya tenido una duracidn minima de seis meses.

2. Todos los stpuesios antenormante contemplados; se deberan acreditar
documeantalmente por la empresa o entidad saliente 5 la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y coma
maxima de quince dias naturales, contados a partir del momento en que la
emprasa entrante a salienla comunique a la otra el cambio de |a adjudicacion de
servicios, En todo caso, dicha comunicacion debera producirse con un plazo
minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacion de
sarvicios por parle del nueve adjudicatario

La falta de entrega en plazo vy forma de |a documentacion establecida en
el anexo | facultara a la empresa entrante para exigirle a la saliente la
indemmzacion por los dafios y perjuicios que &n sU incumplimiento le haya
podido acarrear,

3. Ligudacion de refribuciones, partes proporcionales de pagas
axiraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a las personas
rabajadoras entre [a empresa salente y la que vaya a realizar gl servicio!

a Las personas trabajadoras percibiran sus retribuciones mensuales en
la facha establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o
liquidacion de retnbuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes
a la fecha de terminacion de la contrata de la empresa saliente

b. Las personas irabajadoras lendran que disfrutar sus vacaciones
reglamentanas establecidas en el penodo fijado en el calendano vacacional, con
independencia de cual sea |la empresa en la que en ese momento estén
prastando servicios

¢ Las persanas trabajadoras gue no hubieran disfrutado sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion. las disfrutaran con la nueva
adjudicatana del servicio, que solo abonara la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda. ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatans que debera efectuario en la correspondiente liquidacidn.

d. Las personas trabajadoras gue, con ocasion de |a subrogacion,
hubresen disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior
al que le corresponderia por la parte de afo trabajado en la misma. se les
descontard de |a bquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad que corresponda. La empresa enfrante habra de permitir el
disfrute del periodo vacacional gque a cada persona trabajadora le guedara
pendiente de disfrutar, ¥ n todo caso debera abonar a la persona trabajadora lo
que le ponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en gue preste
BEMVICIOS a la misma, sin que puada sustituir tal abono por un disfrute mayor
de vacaci




4. No operard la subrogacion en el caso de un contratista gue realice (a
pnmera limpeza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento

5. 5i la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase gue un/a
persana [rabajadora realice su jormada en dos centros de trabaje distinfos,
afectande a uno solo de ellos el cambio de titulandad de la contrata. los titulares
de la misma gestionaran el pluriempleo legal de |a persona trabajadora, asi como
el disfrute conjunto del pericdo vacacional

6. La aplicacion de este articulo serda de obligado cumplimiento para las
partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y persona
trabajadora, operando [a subrogacion tanto en los supuestos de jormada
completa, como en los de jormada inferior. aun cuando la persona trabajadora
siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tai caso se
procedera conforme determina el apartado anteriar.

Mo desaparece el caracter vinculante de este articulo, en &l supuesto de
cierre temporal de un centro de frabajo que obligue a la suspension del senicio
por tiempo no superior a un ano. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a
promover sxpedients de requlacion de empleo por e gue =e autorice la
suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados.
A la finalizacion del periodo de suspensidn, dichas personas trabajadoras
tendran reservado el puesto de irabajo en el centro en cuestidn, aunque a esa
fecha se adjudicase el servicio a otra empresa

En caso de gue un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del
servicio de limpieza con una empresa, por cualguier causa, con la idea de
realizario con su propio personal, y posteriormente contratase con ofra de nuevo
el servicio, en el plazo de un afg desde la rescision de la contrata, la nueva
adjudicataria debera incorporar 8 su plantilla al personal afectado de la anterior
amprésa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el
presente articulo,

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de
adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizaro
con personal propio, pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar
a su piantilla a las personas trabajadoras afecladas de la empresa de limpieza
hasta el momento prestadora de dicho servicio

7. En el supuesio de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias
a otra ublcacion y adjudicase el servicio de limpieza a olra empresa, asta vendra
obligada a subrogarse en &l personal que, bajo la dependencia del antanor
concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando
dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° de este
articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacian afecte a una persona rabajadora
con horaro continuado, afectando aguélla a parte de su jornada, &l tiempo de
frasiado de un centro a oflro gue, con anteriondad al cambio tuwera la
consideracion de efectiva, habra de compartirse entre ambas empresas en

oparcian a la jomada que a cada una de ellas corresponda.

8. Division de contratas: En el supuesto de que una o vanas contratas,
\actividad viene siendo desempefada por una o distintas empresas o
o L




entidades publicas, se fragmenten o dividan en distinlas partes, 2onas o servicios
al objeto de su posteror adjudicacion, pasaran lolal o parcalmente a eslar
adscritos al nuavo tular aquellas personas trabajadaoras que hubiaran realizado
su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes. ZOnNas o S2MVICIos
resultantes de la divisian producida, en los términos previstos en el punto uno de
este articulo

10, Agrupaciones de conitratas En el caso de gue disbntas contratas,
servicios, zonas o divisiones de aguéllas se agrupen en una o vanas, la
subrogacion del personal operara respecto de todas aquellas personas
trabajadoras que hayan realizado su trabajo en las gue resulten agrupadas,
conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, &si como los
documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogacion de
contralas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacidn o division
de las mismas, asi como en las agrupaciones gue de aguéllas puedan
efectuarse, aun fratandose de las normales subrogaciones que s produzcan
entre empresas o entidades publicas o privadas que Heven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, vy ello aun cuando la relacion juridica se
establezca solo entre guien adjudica el servicio por un lade v la empresa que
resulte adjudicataria por atro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso. la
subrogacion de personal, en los términos indicados en el presenta articulo,

12 En &l supuesto de cambio de contrata, independisntemantea de que al
sanvicio s& haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la empresa confratista
entrante, se aplicara el mecanismo de subrogacion recogido en este articulo
como garantia de estabilidad en el emplec para todas las personas rabajadoras
gue cumplan los requisitos para ser subrogados confarme a lo estipulado en el

| mismao, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicatana del sarvicio, tanto
todas las personas trabajadoras como la jornada adscrta al referido servicio
hasta ese momento

Articulo 61. Supuestos especiales de subrogacion.

Subrogacion de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de
aviones en recintos agroportuarios.

Dadas las especiales caracteristicas y oircunstancias del sector, donde
los persona lrabajadora prestan sus servicios a diferentes Compadlas de
' Aviacion, o n su caso operadores de handling, v al objetoe de contribuir y

garantizar el principio de estabiidad en &l emples, las empresas que presten

. sarvicios de limpieza de aviones y servicios complementarios. en aguelios

aeropuertos que estén en el ambito funcional del presente convenio, estaran

obligadas a la subrogacion del personal en base al porcentaje de la pérdida de
actividad sufrida

Lo antenor implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los
/ servicios de limpieza de aviones coniratados por un clienie publico o privado, ya
sea operador de hagdhng o directamente una compafiia asrea, por finalizacion,

contrale de arrend IT'iIEl to de servicios, o cualquier otra figura mercantil que

justifique dicha pre E

de servicios; la nueva emprasa prestatara_estara
- il ;



obligada a subrogar a los/as persona trabajadorafas adscritos/as a dicha
cantrata, cuaiguiera gue sea la modalidad de contratacion laboral de los mismos.

La subrogacion se efectuara atendiendo a los siguientes criterios;

a. Para el calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la
siguiente formula:

M." aviones ponderadosz atendidos &n los 12 meses anterioras a la
comunicacion del cese de la actividad (actividad perdida)/n.” aviones ponderados
tolales atendidos en los 12 meses anteriores a la fecha del cese de la actividad
Lactividad tolat).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones
totales ponderados se calcularan atendiendo a la siguienta tabla de ponderacion:

Clase de aeronavelCoeficiente de ponderacian)

éa.u BAC 03z
%t’ 31 041
061

o

|
£1 0.78
i 1 1
71 1.8
72 1,35
1 15
g2 1.79
g3 2,03
51 2 65

/’@/ a2 5,15

b. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anleriores serd subrogable
aquel personal que cumpla los requisitos establecidos en el punto dos del
presente articulo,

c. Subrogacion parcial: La subrogacién serd parcial cuando la actividad
pe_»rdl-:la por la empresza cesionara, no alcance al 100% de la actividad total de la
misma, calculada conforme a lo establecido en el presente apartado.

Tanto en el supuesio de empresas que pierdan parte de su actividad
teniendo contratadas sus servicios con operadores de handling, como el
supuesto empresas que perdan parte de su actividad, por la resclsion o
terminacion, cualguiera que sea su forma, de un contrato para la impieza de
aviones suscrito directamante con una compania aérea. la determinacion del
numero de persona rabajadora a subrogar, una vez establecido el porcentage de
dad perdeda, se efectuara con arreglo a la siguientes reglas.

\1) Se ordenara |a plantilla por pategorias/grupos profesionales

|
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2) En cada una de ias categoriasigrupos profesionales se distnbuyen las
personas trabajadoras existentes segun sus |jornadas respectivas de mayor
jornada & manor jornada, agrupandose los que tiegnen [a misma jornada y siendo
ardenados dentro de cada agrupacitn por antigiedad.

3) Realizada la distribucion de persona trabajadora con armeglo a la lista
obtenida como consecuencia de la aplicacitn de lo dispuesto en el punto 1) y 2),
se mulliplicara, comenzando por el primero de |a lista, su jornada laboral por &l
porcentaje de perdida de actividad, Si resultado de [a operacion supera |a jomada
de esla/a persona trabajadora, el mismo sena subrogado, si no la supera. &l
numero de horas resultanle se considerara en la operacion para determinar la
subrogacion o no de |a siguiente persona trabajadora de |a lista, Este numero de
horas sera denominado remanente.

A la siguiente persona lrabajadora de la lisla se le aplicara sobre su
jormada laboral el porcentaje de perdida de actividad, y a dicho resultade se le
sumara el remanenie resultante de la operacidn con fa persona trabajsdora
antenor, Sl fa nueva cantidad resultante fuera superior a la jormada de la persona
trabajadora esle sera subrogada, quedando el posible exceso de horas sobre su
jarmada como remanante. En el caso de que la nueva cantidad no sobrepase la
jornada de la persona trabajadora, este no serd subrogadofa y &l numero de
horas quedara igualmente como remanante

Para determinar la subrogacion ¢ no de la sigukente persona trabajadora
de la lista se tendrd en cuenta el remanenta producido @n la operacion de |a
persona lrabajadora anterior,

El criteno descrito serd seguido sucesivamente para determinar la
subrogacion o no de todos los/as persona trabajadora/as de la lista.

Una vez llegado a la dltima persona trabajadora de |a lista. =i la-suma de
aplicar el porcentaje de actividad perdida sobre su jornada y el remanente
correspondiente, fuese superior al 50% de su jormada, la persona trabajadora
sera subrogada, en caso de gque no sea asl, no procedera su subrogacian.

d. Subrogacion total. La subrogacién sera total cuando la actividad perdida
sea del 100% conforme a lo establecido en el presente apanado

La subrogacion total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria
y captadora de la actividad del 100% de la plantiia adscrita al servicio trasfendo
¥ que cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogado de conformidad
con lo dispuesta en el presente articulo.

g Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por
companias aéreas denominadas low cost a 1as que no se le realiza el servicio de
limpigza interior o completo, demandando sofo servicios de recogida de basuras
y suministra y retirada de aguas, tareas desempefiadas por conducloras, |a
subrogacion solo afectara a dicha categoria/grupo profesionales

f En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador
de handling gue realizase |a impieza de distintas companias agreas (aun cuando
zolo fuera por un trato directo con dicho operadaor) y dicho operador da
handling perdie dad por clerre o abandono de la misma. se determinara
la subrogacion '




A Total: 5i la empresa de impieza no continuara prestando ningun
servicio {includos oros tipos de contratos de manmenimiento, con otras clientes)

B Parmal 5ila empresa de impieza mantuviera parte de dicha actividad.
aungue fuera confratando directamente con la companla aérea,

g. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y
representantes de las personas Irabajadoras

La dacumentacion a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, sera la
que se menciona en el anexo 11 dal presente convenio.

CAPITULO XI IGUALDAD DE TRATO ¥ NO DISCRIMINACION

Articulo 62.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan
los siguientes Principios Generales en orden a la no discriminacién e igualdad
de trato de todas las personas trabajadoras. Estos Principios Generales son.

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representade sin gue
ello se haga en detrimento de los méritos e idoneldad de otras personas
trabajadoras.

2. A la fijacicn de criterios gue favorezcan la contratacion, formacion y
promecion del género menos represeniado en el gripo profesional de gue se
trate.

3. A La fijacidn de cniterios de conversion de confralos temporales a fijos
gue favaorezcan al género menos representado, en lgualdad de condiciones y
méritos, se encuentren afectadas en mayor medida gue los hombres por el nivel
de temporalidad,

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccidn,
clasificacion, promocidn y formacién, sobre la base de criterios técnicos,
objetivos y neutros por razdn de género.

5. Al establecimiento de cuatas en términas de porcentajes de mujeres y
hombres para lograr una distribucion mas equilibrada en los puestos de
responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la matemidad no perjudiquen a
lag personas trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses
(permanancia, asistencia, elc ) y algunos complementos salanales que pueden
sar fuente de discriminacion (disponibilidad, antigliedad, efc.).

7. Ala melusién de un médule de igualdad en el plan de formacién anual
de la emprasa.

. B. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e |a
253, las materias, las fases, los plazos y |2 estructura basica del plan

WA incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que
e gl proyecto de ley referidos_al acceso al empleo y 1a no segregacidn




ocupacional, la promacidn, la formacidn, la igualdad retributiva, la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y la formacién especifica en materia de
igualdad entre persona trabajadora.

10. Las empresas debaran promover condiciongs de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acosa por razdn de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencidn y para dar cauvce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quignes hayan sido objeto del mismo.

CAPITULO XIl, REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 83, Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumphimientos de las obligaciones
laborales del personal atnbuibles al mismo por su comision voluntaria o por su
conducta negligente. Las faltas s& graduaran alendiendo a su voluntariedad,
importancia y rascendencia para la actividad noermal de |a empresa en leves,
graves y muy graves. Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la
direccion de la empresa de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones

gue se establecen a continuacidn,
1. Faltas leves Se considerardn fallas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior 2 cinco
minutos cada una. en [a asistencia al rabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinla, sin causa
|ustificada

¢) El abandone injustificado del puesto de trabajo, sin previo avisa, si el
mismo s supenor @ cinco minutos. Al margen de su duracidn, sl como
consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la
empresa o fuera causa direcla de accidente de los compaferos de trabajo, se
considerara falta grave o muy grave a tenor de o establecido en los apartados
siguientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral

d) La mera desobediencia a los supenores en cualguier materia que s2a
propia del sarvicio

g} El incumplimiento de las obligaciones previstas en &l articulo 28 de la
Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales y en las
disposiciones del presente Convenio sectonal referidas a obligacionas de losfas
peraona trabajadoralas en materia de seguridad y salud siempre que su
inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compaferos/as de trabajo o
terceras personas

f} El descuide imprudente en la conservacion del material de trabajo
sismpre que no,provegue un dafo grave a la empresa.
|

g) L encia de comunicacion o de nofificacion a la emprasa de las

bajas por medad, partes de confirmacion o alta, de la justificacion de las
faltas al trapajp, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad
familiar a efegtos del impuesto. Se considerara que exjste tal ausencia cuando
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dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de ng haberio,
en un plazo razonable gue no podra exceder de diez dias. Se exceptian los
supuestos de imposibilidad imprevista objetivamenta demostrable

h} La asistencia al trabajo en evident® esiado de embnaguez o bajo los
efectos de drogas o estupefacientes. que pudiera repercutir @n la imagen de la
emprasa

i} Cualquier ofro incumplimiento que suponga una infraccidn leve, &n los
termings del pimer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales de las
personas trabajadoras. consignados en & presente Convenio Secloral y en las
normas apiicablas.

2. Faltas graves. S5e considerars 5 1] IE

n falts ntes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, superiores a cinca minutos, en un periado de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justiicada, de mas de un dia ¥y menos de cuatro,
durante un periodo de treinla dias.

£) El abandono injustificada sin previo avise o autorizacidn, de una
duracién ‘superior a cinco minutos. del puesto de trabajo cuando como
consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o
fuera causa directla de accidente de los companerosfas de trabajo

d) La desobediencia grave a los supenoras en cualguier matena que sea
propia del servicio

a)] Simular madiante cualguer forma la presencia de olra persona
trabajadora en la empresa a los efecios del cumplimiento de sus abligaciones
laborales

f) La asistencia al trabajo en estado de embnaguez o bajo los efectos de
drogas o eslupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la
prastacién laboral

g) Las nfas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre
compafierosfas siempre gue repercutan gravements en el normal desarrollo de
la actividad labaoral

h} El incumphmiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y de las
disposiciones del presente Convenic General referidas a obligaciones de losflas
persond frabgjadorai@s en matera de segundad y salud, cuando tal
mcumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de los/las persona
rabajadoralas.

i) La reiteracidn o reincidencia en la comisidn de faltas leves en un perfodo
de tres mesas, habiendo mediado amonestacién escrita, excluidas las faltas de




k) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de
motivos falsos para la oblencion de permisaos y licencias

[} La utilizacion de los medios informatcos, telematicos o tecnologicos
puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los
codiges y protocolos de uso de dichos medios lecnologicos establecido en cada
empresa.

m) El descuido imprudente en | conservacion def material de trabajo
siempre gue provogue un dafo grave a la empresa.

n} Cualguier otro incumplimiento gue supanga una infraccion grave, en los
t&rminos def primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales della
parsona trebajadora, consignados en el presente Convenio Genaral v en las
normas aplicables

J. Faltas muy graves. Se considerardn faltas muy graves las siguientes;

a) Mas de diez faltas injustiicadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un perodo de tres meses o de
vainte duranie seis meses.

b La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en
un periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi
como &l hurto o robo tanto a ia empresa como al resto de companieros/as de
trabajo o & cuslquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante al
cumplimignto del misma,

d) Hacer desaparecer. inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
matenales, herramientas. dliles, veniculos. inslalaciones. o INcluso gocumenios
de ia empresa.

&) El acoso iaboral, sea este sexual, por razon de seéxo, moral o
psicologico.
f) Hallarse en estado de embraguez o bajo el efecto del consumo de

drogas o estupefacienies de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo
CON MUy grave repercusion en el mismao.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los/las superiores, companeros/ias
o subordinados/as dentro de |a jomada o en su lugar de trabajo, asl como a

- terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autondad.

hj El incumplimiento da las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1885, de B de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y en las
disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los/las
persona l:rabajadara.fas an materia de segundad y salud, siempre que de fal
incumplimients SH un riesgo grave @ inminente para la seguridad y salud.

il La ren# :1# o reincidencia en la cnmlﬁldm de faltas graves en un
periodao de seis siempre gque hayan sido SANCION por escrito.




I} La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnofogicos
puestos a disposicion por la empresa de forma contrara a lo dispuesto en |os
cadigos v protocolos de uso de dichos medios tecnologicos establecido en cada
emprasa cuando de ello s& dernve un perjuicio grave para la empresa

k) Cuaiguier otro incumplimiento gue suponga una infraccion muy grave,
en los términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales
de las personas trabajadoras, consignados an el presente Convenio General y
en las normas aphcables

Articulo 64. Sanciones.

Las sancicnes gque podran imponerse a las personas trabajadoras por la
comision de las faltas mencionadas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de emples y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b} Por faltas graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias

¢} Por faltas muy graves

- Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias,

- Despido

En mingdn caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los
casos de acoso sexual moral o psicolégico cuando se produzoan prevalecienta
de |la superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador

Articulo 65. Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes
legales de losflas persona irabajadoralas de una copia de |la carta de sancion
antregada alfla persona trabajadora, dentro de los dos dias habiles siguientes al
de la comunicacion alfla interesado/a.

by En & caso de sanciones graves y muy graves impuestas a la
représentacion legal de los trabajadores o a los delegadosfas sindicales sera
necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a
que la persona trabajadora perteneciera, del mismo modo cuando se trate de
persona trabajadoralas afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia
previa a losfias delegados/as sindicales. si los hubiere. El incumplimiento de este
requisito provocara la nulidad de |a sancidn.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicacién a los represenianies
legales de las personas trabajadoras dentro de los 7 dias siguientes a la
imposiciamge la sancion.

d] En wyaiquier momento, bien por resultar necesario para el mejor
canocimie los hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para
evitar evenlyalds dafos, se podra aplicar cautelarmente la suspension de
empleg. no

ldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos




meses, quedando a disposicion de la empresa durante el iempo de suspensién,
o bien adoptar cualquier oira medida crganizativa de caracter temporal hasta la
finalizacian del procedimienta sancionador,

En todo caso duranie esle periode de dos meses. no podra ser trasladado
a un centro de trabajo gue diste mas de 30 kms. del de arigen, manteniéndole
todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 66. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dfas, las faltas graves a los vainte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de |a fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision ¥, en todo caso, a |os seis meses de haberse
cometida.

Cuando se abra cualquler tipo de expedientes informatives para la
averiguacion de hechos que pudieran suponer la comisién de una infraccion de
caracter laboral, la prescripcion quedara interrumpida.

CAPITULD XIll OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 67. Clausula Tribunal d'Arbitratge | Mediacié de les llles
Balears (TAMIB).

Lag partes firmantes del presente Convenio Colectivo acepian gue las
divergencias que se susciten en el mismo sean dirimidas mediante los
procedimientos que contiene en el vigente acuerdo interprofesional regulador del
Tribunal d'Arbitratge | Mediacio de les llles Balears (TAMIB).

Articulo 68. Comision Paritaria

Se designa una Comision Paritana como organa de interpretacion,
vigliancia y control del cumplimiento de lo pactade en este Convenio Colectivo,
que estard compuesto por comisionados de |a representacion sindical y de la
representacian empresanal, gue guardara proporcian y equivalencia y tendra el
mismo peso representativo que la composicion de |a comisidn negociadora del
propio Convenio Colectivo.

El banco empresarnal estara representado al 50% de cada una de las
organizaciones empresariales firmantes del convenio. Cuando se constiuya esta
comisian se determinara el ndmero concreto de sus representanies

Dicha comisidn se reunira ordinaria y preceptivamenta, como minima,

= cada tnimestre y para la valida adopcién de acuerdos debera contar con el

respaldo coneurrente de la mayoria de cada una de [as representacicnes. Con

caracter extraordinario se reunira cuando lo convogue cualquiera de las
organizaciones representadas en la misma.

Misidn y la sede de sus reuniones queda fijada en
itratge i Mediacid de les lles Balears (TAMIE)
e de Saflent n® 11, 22 planta, 07003 de Palma de

El domicilio de asta coy




Funciones ¥ Compealencias.
a) Aclarar e interpretar los preceptos del presente canvenio

b) La vigilangia del cumplimientc de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo

c) Ejercer el contral del cumplimiento por parte de las empresas del
porcentaje de empleo estable acordado en el articulo 13 del Convenio Colectivo.

En caso de constatar la existencia de situacion en las gue concurran
indicios fundados de inobservancia del porcentaje o de cbstruccicn en el ejercicio
del control de tal incumplimiento o no facilitacion de la informacién yio
documentacion que pueda solicitarse, promovera la oportupa denuncia ante fa
Autoridad Laboral competente

d) Asumir cuestiones relativas a compeiencia desleal, vigilando
especificamente funciones sobre las siguientes cuestionas:

1. Cumplimiento de obligaciones basicas en materia |aboral, Seguridad
Social, efc., de aguellas empresas que por su habitual actuacidn puedan existir
fundados motivos para creer que existe incumplimiento sistematico de tales
obligaciones.

2. Analisis de las adjudicaciones del servicia de limpieza realzadas por el
sector publico can el fin de determinar que los costes aplicadas por la empresa
adjudicataria, en el caso de bajas lemerarias, respetan 8l cumplimienlo de los
derechos del personal.

3. Formutacidn de denuncias a la autoridad competente y tribunales de
defensa de la compelencia y elaboracién de informes y comunicados para su
publica difusion.

a) Promover & establecimiento de informe previo vy preceptivo de |a
Comisidn Paritaria en |a adjudicacién del servicio de limpleza que lleve a cabo el
sector plblico de esta Comunidad Autdnoma y, caso de establecer tal informe,
ejercer tal competencia

b) Servir de instrumento de concillacidn y arbitraje de conflictos colectives
de trabajo, a cuya observancia y resolucidn se someten las partes, siendo su
intervencién de obligado cumplimients como reguisito previo @ cualquier via o
precedimiento judicial gue pudiera coresponder

¢} Intervencidn en gestion y desarrollo en los planes de formacidn continua
gue se establezcan por |as partes

d) Todas aguellas cuestiones gue de mutuo acuerdo le sean confendas
por las partes

Se redactara un Reglamento de funcionamiento de la Comisidn Paritaria
en el plago de’,i meses desde la firma del presente Convenio Colectivo,
L

. Comision Paritaria de seguridad y salud laboral.

Las'pakes ﬁl'qrnantes dal presenta convenio, con el abjelo de desarrollar la
\ We pmpresas vy  personas lrabajadoras a través de las
: n)tresariaies y sindicales en la planificacion, programacion.
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arganmizacion y control de la gestion relacionada con la mejora de las condicionss
de trabajo vy la proteccion de la seguridad y salud de |as perscnas trabajadoras
en &l lrabajo en la prevencién de riesgos laborales en los distintos niveles
terrtoriales y rapresentacion del sector y la mejor satisfaccion de los objetivas
perseguidos por la Ley 31/19495, de 8 de noviembre, de prevencion de nasgos
labarales y sus normas de desarrolle an virtud de lo establecido en &l articulo
833 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan la conslitucidn en el seno de Ia
Comision Parilaria, de una comision sectonal de cardcter autonomico para la
prevencion de riesgos laborales en el sector de impieza de edificios y locales de
llles Balears

Vigilancia de la salud. las empresas garantizaran la vigilancia peridédica de
la salud como actividad permanente de observacion del estado de salud laboral
de ias personas trabajadoras y sera realizada durante en tempo de trabajo y en
funcidn de los riesgos especificos de los puestos de trabajo.

Como minimo habra una revisidn anual.

Las empresas garantizaran la inclusidn, en los contratos de prestaciones
entre la empresa y los senvicios de prevencion, ya sean propios o externos, da
los recursos necesanos para llevar a cabo la actividad de vigilancia de ia salud

La vigilancia se llevara a cabo en base a los protocolos de vigilancia
sanitaria especifica editados por |3 auteridad pablica de salud competente.

Articulo 70. Clausula de inaplicacion o descuelgue por no aplicacion
de las condiciones pactadas en este convenio

Las empresas que pudieran ver dafada su estabilidad economica como
consecuencia de fa aplicacidn de las condiciones pactadas en sie convenio,
comunicaran el acuerdo alcanzado con a representacion legal de las personas
trabajadoras sobre la Inaplicacion a la Comisidn Paritaria da este Convanio.

En caso de desacuerdo en el seno de la empressa, ésta dingird en el plazo
de 15 dias un escrito a la Comision Paritana adjuntando

a) Memana en gue 52 basa la causa invocada,

b} Copias del deposito de cuentas presentadas en 2! registra mercantil de
los dos ulimos gjercicios econamicos,

c) actas de negociacion con la representacion legal de las personas
trabajadaoras.

La Comigidn Parntaria dispondra de un plazo de 7 dias para pronunciarse
al respecto. Si no se alcanza acuerdo, las partes acudiran al arbitraje vinculante
del TAMIB.

Articule 71. Denuncia del Convenlo Colectivo

Finalizado el iodo de wvigencia del Convenio, éste se eniendera
prorfogado de afo e afo, salvo que se produzca denuncia expresa por
cualquiera de las.fartes |legitimadas para su negociacidn, de conformidad a lo
dispuesto en lo os B6. 87 v concordantes del Estaluto de los Persona
trabajadora : 1




En caso de denuncia, ésta debera producirse dentro del mes de
septembre de 2026, o deniro de cualgquiera de los siguentes meses de
septiembre de los eventuales aftos de prarroga. mediante comunicacién escrita
que debera dirigirse a [as ofras partes firmantes del Convenio,

De esta comunicacién se enviard copia, a efeclos de registro, a la
Autoridad Laboral. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacion, se procedera a consbituir la Comisidn negociadora.

La parte recaplora de la comunicacion debera responder a la propuesta
de negociacidn y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacidn, todo ello de confermidad a lo establecido en el articulo 89,1 v 2 del
Estatuto de los Persona trabajadora,

Articulo T2, Normativa supletoria

Sera de aplicacion lo regulado en el | Convenio Colectiva Sectonal de
Limpeza de edificios y locales (BOE 23 de maye de 2013) en todo aguello que
no esté regulado en el presente Convenio Colectiva.

En todo caso sera la Comision Pantaria, previamente a la interposicion de
un conflicto colective, la que debera resofver sobre cualguier divergencia sobre
remision & dicho acuerdo marco cuando se susciten dudas o discrepancias de
su aplicacidn por vacio en el texto de este convenio.

Articulo 73. Derogacion

Este Convenio deroga al anterior y a todos los anteriores al mismo, salvo
las referencias exprésas gue el mismo haga a situaciones anteriores o al
reconocimiento de derechos adquiridos.

Disposicion adicional: Convienen las partes mantener en vigor las
argumentaciones expuestas en las actas de las comisiones paritarias
interpretativas de los convenios anteriores en todo aguello gue no contradiga a
lo estipulado &n i presente texto convencional.

Disposicion final: Las partes fimantes acuaerdan que en la redaccion del
presente Convenio Colective no se ha usado deliberadamente ningln término
que suponga discnminacion de génera

ANEXO |

Para la tramitacion de la subrogacidn la empresa saliente debera
suministrar a fa entrante relacion de personal. en formalo electronico de hoja de
caleulo sequn &l modelo especificado en el anexo ll, en la que se datalle: Nombra
y apelhdas, domicilio, numero de afilklacion a la Segunidad Social, antiguedad,
jornada, horano, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados vy
justificacion de otras licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos dalos
producido en los seis meses anterores junto con la justificacion de
la mui . alidad de su contratacion, especificacion del pericdo de mandato
5l el pergong) rabajadora es representante sindical v fecha de disfrule de sus
vacaciongs. \




Asimismo, a efectos de comprobacion de retnbuciones, jornada, tipo de
conftralo, situacidn de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de |a
subrogacion, la empresa saliente tendra que facilitar 3 la entrante los siguientas
documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion

a. Folocopia de los contratos de trabajo del personal atectado por la
subrogacion sl los ha tramitado la empresa saliente o documentaciin que
acredite la vinculacion laboral de cada persona con la empresa v contrata objelo
de subrogacion,

b. Folocopia de las seis ulimas nominas mensuales de |as personas
irabajadoras afectadas.

¢ Fotocopia de los TC-2 o retacidn nominal de persona trabajadora (RNT)
de collizacién a la Seguridad Social de los seis ulimos meses

d. Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en @&l
situacion en el momento de transmitir la documentacion.

g. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona
trabajadora afectado en el que se haga constar que éste ha recibido de la
empresa saliente su bguidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta
el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este
documento debera estar en poder de la nueva adjudicatana en la fecha del inicia

del servicic coma nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad v a la fransparencia del
sector, la empresa salients facilitarg a la entrante, el certificado del organisma
competente de estar al corniente de pago de la Segundad Socal

ANEXO Il

Subrngaciinm eoyperess salienie
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ANEXO 1Nl

Tablas salariales
i. a} Salarios
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b} Salario personal Centros Hospitalarios,
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ANEXO IV

a) Balario base persona limpladora, pedn carritos, pedn especialista,
segun jornada laboral.
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b) Salario base persona limpiadora, peén especialista, segin jornada
laboral personal de centros hospitalarios.
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Las partes negociadoras hallan conforme el texto anterior, que recoge
Iintegramente el principio de acuerdo firmado el 29 de junio de 2022 an la sede
del T.AM.LB, suscribiéndolo & continuacion en todas las paginas un
representante de cada organizacion sindical y empresanal, en Palma de Mallorca
a 3 de agosto de 2022
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