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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

ConvENio o Acuerpo: TINTORERIAS, LIMPIEZA DE ROPA, LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA
ExPEDIENTE: 34/01/0032/2021

FECHA: 26/08/2021

AsunTo: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Copico 34000835012001

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector de TINTORERIAS, LIMPIEZA DE
ROPA, LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA de Palencia y Provincia (Cédigo del Convenio
N° 34000835012001), que fue suscrito por la Comision Negociadora del citado convenio el dia
21-06-2021, y presentado ante el Registro Telematico REGCON, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden EYH/1139/2017 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicaciéon en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 26 de agosto de 2021.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre Antolin.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TINTORERIAS, LIMPIEZA DE ROPA, LAVANDERIAS Y
PLANCHADO DE ROPA DE PALENCIA

Art? 12.- Partes Signatarias.-

El presente convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la Confederacion Palentina de
Organizaciones Empresariales (CPOE) y de otra por CCOO del Habitat y Union General de
Trabajadores (UGT)

Arte 22.- Ambito funcional y territorial.-

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores que presten
sus servicios en industrias de tintorerias, limpieza de ropa, lavanderia y autoservicios y obradores de
planchado a mano y maquina, asi como los establecimientos de recepcion y entrega al publico en las
mismas, que realicen tales actividades en Palencia y su provincia y cualquiera que sea su naturaleza
juridica y forma de constitucion.

Art? 32.- Ambito temporal.-

La duracion del mismo sera de cuatro ahos, esto es, desde 1 de enero de 2020 hasta 31 de
Diciembre de 2023, quedando automaticamente denunciado al concluir este periodo. No obstante, el
presente convenio se mantendra vigente en su totalidad hasta que se firme otro que lo sustituya.
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Art? 42.- Condiciones mas beneficiosas.-

Seran respetadas las condiciones de trabajo que, tanto individual como colectivamente, superen las
establecidas en el presente Convenio.

Art? 52.- Absorcion y compensacion.-

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se absorberan y compensaran en su
totalidad, con las mejores condiciones que vinieren disfrutando con anterioridad los trabajadores con
caréacter global y anual. No obstante los trabajadores que a las firmas del presente convenio tengan un
salario base superior, esas diferencias pasaran directamente a un complemento que no se
incrementara segun los correspondientes incrementos que se pacten en el presente o futuros
convenios, pero no podra ser absorbido ni compensado.

Art? 62.- Vinculacion a la totalidad.-

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo constituyen un todo organico e indivisible, por
lo que, en caso de ser considerado en todo o en parte contrario a la legislacion vigente por la autoridad
laboral competente, se tendra totalmente por ineficaz, debiendo revisarse todo su contenido.

Art2 74.- Salario convenio.-

El salario base para el afio 2020, sin efectos retroactivos es el que se especifica para cada una de
las categorias en las tablas anexas, correspondiéndose a la aplicacién de un incremento del 3,42%
sobre las tablas de 2019.

El salario base para el 2021, con efectos desde el 01/07/2021, es el que se especifica para cada
una de las categorias en las tablas anexas, correspondiéndose a la aplicacién de un incremento del
1% sobre las tablas de 2020.

El salario base para el 2022, con efectos desde el 01/01/2022, es el que se especifica para cada
una de las categorias en las tablas anexas, correspondiéndose a la aplicacién de un incremento del
1,25% sobre las tablas de 2021.

El salario base para el 2023, con efectos desde el 01/01/2023, es el que se especifica para cada
una de las categorias en las tablas anexas, correspondiéndose a la aplicacion de un incremento del
1,75% sobre las tablas de 2022.

Art2 82.- Clausula de actualizacion.

A la finalizacién de la vigencia del presente convenio, siempre y cuando la suma de los IPC reales
de los afios 2022 y 2023 supere el 3%, operara actualizacion de la tabla salarial vigente para el afo
2023 en el diferencial, no pudiendo exceder en todo caso el 1%. La actualizacion no comporta efectos
retroactivos, siendo la tabla resultante la definitiva del afio 2023 y consolidando su cuantia a efectos de
los sucesivos incrementos salariales.

Art2 92.- Ceses:

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio deberdan comunicar con quince dias de
antelacion su baja en la empresa. Si la comunicacion se hiciera con una antelacion inferior, en concepto
de dafos y perjuicios se establece que la empresa descontara el salario correspondiente al nimero de
dias que falten hasta los quince dias fijados para el preaviso

Las empresas afectadas por el presente convenio deberan comunicar con quince dias de antelacion
la extincion del contrato, cualquiera que sea su duracién, debiendo indemnizar al trabajador/a con el
salario correspondiente al numero de dias que falten hasta los quince dias fijados para el preaviso.

Art® 102.- Antigliedad.-

Se consolida a 31-03-2000. Esa cantidad individual no sera absorbible ni compensable y se abonara
en las pagas extraordinarias.

Art? 112.- Jornada laboral.-

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales, en computo anual equivaldra a 1.808 horas
anuales.

Las empresas podran distribuir a lo largo del ano el diez por ciento de la jornada de trabajo.
Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la
hora de la prestacidon de trabajo resultante de aquélla. La compensacion de las diferencias, por
exceso 0 por defecto, entre la jornada realizada y la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo legal o pactado sera exigible segun acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.
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En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribucidn irregular de la jornada deberan
quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

Por acuerdo entre empresa y trabajadores podra acordarse la jornada intensiva durante todo el afo,
incluyendo las fiestas patronales.

Se establecen dos dias de libre disposicion. A partir del 1 de enero de 2022 ningun dia mantendra
su caracter recuperable, computando como jornada efectiva de trabajo a razon de 8 horas cada uno de
ellos.

Estos dias no pueden juntarse a vacaciones, festivos ni descansos y sélo podran ser autorizados
para un numero de trabajadores que no exceda del 10% del personal de cada turno.

Art? 12.-

Se pacta que la nocturnidad se pagara con el incremento del 25% del salario base que marca la Ley,
considerando jornada nocturna la comprendida entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

Art? 13.- Gratificaciones extraordinarias.-

Dos pagas extraordinarias una de verano y otra de Navidad, pagaderas el 15 de Julio la de verano
y el 22 de Diciembre la de Navidad, consistentes en el salario y la antigiedad consolidada.

Por acuerdo entre empresa y trabajador se autoriza la posibilidad de prorratear estas pagas en las
doce mensualidades.

Art? 14.- Vacaciones.-

Seran de 31 dias naturales, reservandose la empresa la posibilidad de no otorgarlas en el periodo
de maxima actividad.

Para facilitar la relacién con la familia y pais de origen o procedencia, se flexibilizaran las fechas y
las vacaciones se podran disfrutar de manera continuada, previo acuerdo de la persona trabajadora con
la empresa.

Se interrumpe el disfrute de las vacaciones si el trabajador cayera en situacion de incapacidad
temporal durante su disfrute, desde dicho momento y mientras dura la |.T., asi como no comenzara el
cémputo de vacaciones si en el momento de iniciar las mismas el trabajador se encontrara en situacion
de Incapacidad Temporal, pudiéndolas disfrutar una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se han originado.

En el supuesto de que la I.T. derive del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 5 y 7 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

Art? 15.- Inaplicacion de las condiciones de trabajo.-

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra
producirse respecto a las materias y causas sefialadas en el Art. 82.3 ET y durante un plazo maximo
que no podréa exceder de la vigencia del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara a la Representacion Legal
de los Trabajadores asi como a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo; en los supuestos de
ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, la comunicacion sera a las
Organizaciones sindicales mas representativas. Tras un periodo de consultas minimo de quince dias, la
Representacion de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, o en su caso, las
Organizaciones Sindicales mas representativas adoptaran la resolucién que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser notificado a la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara con exactitud las
medidas adoptadas y su duracion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comisidon paritaria del
Convenio Colectivo que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha comisién
dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
fuera planteada. En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de
mediacidon ante el SERLA, incluido el compromiso de acudir voluntariamente a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en
el articulo 91 ET.
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Arte 16.- Trabajos de superior e inferior categoria.-

La persona trabajadora que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afo u
ocho meses durante dos afos, puede reclamar ante la direccion de la empresa la clasificacion
profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de
personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retribuida entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara
destinar a un trabajador tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Arte 17.- Péliza de accidentes.-

a) Por muerte en accidente de trabajo 22.000 euros.
b) Por invalidez como consecuencia de accidente de trabajo 22.000 euros

Estas cantidades seran de aplicacion desde la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Arte 18.-
Las partes asumen la Ley 31/95 y la Ley 3/2007.

Art 19.- Permisos retribuidos.-

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento, asi como
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Esta licencia se hace
extensiva a las parejas de hecho.

c) Seis horas al afo para consulta médica, que podran fraccionarse de dos en dos horas.

d) Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre se reducira la jornada laboral en tres horas de
trabajo, computandose las mismas como tiempo efectivo de trabajo, por consiguiente la
jornada de tarde de los dias 24 y 31 de diciembre finalizara 3 horas antes del horario habitual.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del TRET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad.
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Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

i).- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afos o una
persona con discapacidad que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

j)-- Se estara a lo determinado en la Ley 39/99 asi como la Ley 3/2007.

Art. 20.- Licencias no retribuidas.-

Se establece una licencia de tres meses al afo, computandose de una sola vez o fraccion,
solicitandolo con una antelacién de 20 dias, salvo casos de urgente necesidad. Podra pactarse entre
empresa y personal la prorroga de este periodo, sin exceder en ningun caso de seis meses.

Su concesidén estara supeditada a que en dicha situacion especial no se halle mas del 5% de la
plantilla.

Art. 21.- Dietas.-

Se abonaran todos los gastos que se originen como consecuencia de las salidas de trabajo para la
empresa.

Art. 22.- Comisidn Paritaria.-

La Comision Paritaria estara integrada por dos representantes de la Asociacion Provincial de
Empresarios de Tintorerias y Lavanderias de Palencia y dos representantes de los trabajadores, entre
los cuales se elegira un presidente y un secretario. Los representantes de los trabajadores seran
designados entre las organizaciones sindicales firmantes del convenio colectivo, proporcionalmente a
su representatividad en la comisidon negociadora.

La Comision Paritaria se reunird al menos trimestralmente y en todo caso dentro de las 72 horas
siguientes a su convocatoria. A estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus asesores.

Esta Comision actuard como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos
colectivos, que dentro de sus competencias le sean planteadas.

Una vez notificada a la Comision Paritaria la correspondiente cuestion y/o conflicto por parte del
interesado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de
siete dias. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucion, las partes podran adoptar las medidas
legales que consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Funciones y competencias de la Comisién Paritaria:
a) Interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos el intento de solucidn de las divergencias laborales a través de la
Comisidn Paritaria, tendra caracter previo al planteamiento formal en el sistema extrajudicial de
conflictos de Castilla y Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que
surjan con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.

c) Intervencion para resolver los desacuerdos en el periodo de consulta de modificacion sustancial
de condiciones de trabajo e inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el
convenio colectivo.

d) Recepcioén de la comunicacion que deberan realizar las empresas que pretendan inaplicar el
convenio colectivo, dicha comunicacion, recogera las materias que se pretenden no aplicar y
las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa.

e) Recepcioén de los acuerdos sobre inaplicacion del presente convenio, para conocimiento de la
Comisién Paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes para la
impugnacion de los mismos cuando las partes lo estimen procedente.

f) Recepcion de la comunicacion de iniciativa de promocién de un nuevo convenio de empresa.

g) Intervencion para solventar desacuerdos en el periodo de consulta de movilidad geografica
(40 ET), transmision de empresas (44.9 ET), suspension y reduccion de jornada (47 ET),
despido colectivo (51 ET).

h) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacion e interpretacion del convenio.

i) Las discrepancias producidas en el seno de la comisidon paritaria se someteran a los
procedimientos de conciliacion-mediacion regulados en el sistema no judicial de solucion de
conflictos de Castilla y Ledn (SERLA) y, en su caso, a un arbitraje vinculante.

Esta comision tendra su domicilio en Palencia, Plaza de los Juzgados n® 4 — 32 planta.
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Art® 23.- Proteccion a la mujer embarazada.-

Se estara a lo que se dispone en el art 26 Ley 31/95, y Ley 39/99.

Las trabajadoras en situacion de embarazo tendran derecho a desempefar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo puedan influir
negativamente en su salud o la del feto.

Art? 24.- Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Al amparo del articulo 215 de la Ley de Seguridad Social y del articulo 12.6 y 7 del Estatuto de los
Trabajadores, se reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho subjetivo de solicitar de la
empresa la jubilacién parcial y la reduccién de jornada en los porcentajes legalmente establecidos
cuando se reunan los requisitos y, en especial, el de la edad.

El trabajador/a podra concertar, previo acuerdo con su empresa, un contrato a tiempo parcial por el
que aquél reduzca su jornada de trabajo y su salario dentro de los porcentajes establecidos.

La solicitud se debera remitir a la empresa o empresas con una antelacion minima de tres meses a
la fecha prevista de jubilacion parcial. La empresa estudiara la solicitud con la vista puesta en un
acuerdo con la parte solicitante y en todo caso respondera en un plazo maximo de 30 dias. En los casos
de discrepancia entre las partes se remitira la cuestion a la Comision Paritaria, que resolvera en el
ambito de sus funciones y en el plazo maximo de 30 dias.

Cuando los trabajadores/as soliciten la jubilacion parcial y la reducciéon de jornada en el limite
maximo legalmente previsto, la jornada que corresponde de trabajo efectivo se podra acumular en los
meses inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial y la jornada completa, aun cuando la empresa
pueda optar por retribuir sin exigir a cambio la prestacion efectiva de los servicios y sin perjuicio de la
aplicacion de la siguiente escala de bonificaciones:

* Con 30 afios o mas de antigiiedad en la empresa, se reconocen una dispensa absoluta en
el trabajo.

* Con 25 afnos de antigliedad en la empresa y menos 30 anos, se reconoce una dispensa del
80% del trabajo.

* Con 20 aflos de antigliedad en la empresa y menos 25 ainos, se reconoce una dispensa del
70% del trabajo.

* Con 15 afios de antigliedad en la empresa y menos 20 ahos, se reconoce una dispensa del
60% del trabajo.

* Con 10 afios de antigiiedad en la empresa y menos 15 afos, se reconoce una dispensa del
50% del trabajo.
Todo ello sin perjuicio del acuerdo al que puedan llegar los trabajadores y las empresas.

Hasta que el trabajador jubilado parcialmente llegue a la edad ordinaria de jubilacion, las empresas
deberan mantener un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art2 25-
Todos los trabajadores que voluntariamente decidan jubilarse, siempre que tengan un minimo de
antigliedad de diez afos en la empresa, ésta les concedera lo siguiente:
70 dias de vacaciones, si la jubilacion es a los 63 afos
60 dias de vacaciones, si la jubilacion es a los 64 afos
46 dias de vacaciones, si la jubilacion es a los 65 afos
32 dias de vacaciones, si la jubilacion es a los 66 afos

Art 26.-

Podran realizarse contratos por acumulacion de tareas por una duraciéon de 12 meses dentro de un
periodo de 18 meses.

Art 27.- Faltas del personal.-

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores/as en las empresas se
clasificaran segun su indole y circunstancia que concurran, en leves, graves y muy graves.
SERAN FALTAS LEVES:

- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en
un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
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- La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas de las cosas, en
cuyo caso podran se calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

- Los descuidos en la conservaciéon del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y
que produzcan deterioros leves del mismo.

- La desatencion y falta de correccion con el publico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa

- La embriaguez no habitual en el trabajo.

SE CALIFICARAN COMO FALTAS GRAVES, LAS SIGUIENTES:

- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones
en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

- La inasistencia injustificada al trabajo de dos o cuatro dias durante el periodo de un mes.

- El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia
en la Seguridad Social.

- La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero
3, (falta muy grave).

- La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

- La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y ,
en general, bienes de la empresa o comportandose riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

- La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los
utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.

- La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el
empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general, bienes de la empresa para
los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera
de la jornada laboral.

- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

- La embriaguez habitual en el trabajo

- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia
de la empresa

- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que, de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

- La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

- La desatencion y falta de correccion a los clientes cuando perjudique gravemente la imagen de
la empresa.

- La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre
que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

SE CONSIDERAN COMO FALTAS MUY GRAVES, LAS SIGUIENTES:

- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante
seis meses o en veinte durante un ano debidamente advertido.

- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferos o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa..

- La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

- El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para la empresa.
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- Embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

- La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

- La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
- La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando

- El acoso sexual.

- La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

- Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m ) del presente articulo.

- La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la Comision del hecho, el trabajador
hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza durante
el periodo de un afio.

- La desatencion y falta de correccion a los clientes. La reiteracion
Art 28.- Sanciones.-
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran las siguientes:
POR FALTAS LEVES:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias

PoR FALTAS GRAVES:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

POR FALTAS MUY GRAVES:

- Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
- Despido.

Corresponde a la Direccion de la empresa, la facultad de sancionar disciplinariamente a sus
trabajadores/as, observando en todo caso las disposiciones legales en vigor.

Las faltas prescribiran (desde su conocimiento por la empresa): Las leves a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias; y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Art. 29.- Acoso sexual.-

1. Todos los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad y no se permitira no
tolerara el acoso sexual en el ambito laboral, asistiéndoles el derecho a presentar denuncia
(prevencion)

2. Se considera constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera conductas, proposiciones o
requerimientos de naturaleza sexual que tenga lugar en el ambito de organizacion y direccién de
la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resultan
indeseables y ofensivas para quién las padece, cuya respuesta ante las mismas puede
determinar una decisidon que afecte a su empleo 0 a sus condiciones de trabajo (concepto).

3. La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a
circunstancias de hecho concurrentes, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o
requerimientos en que haya podido concretarse y las consecuencias negativas que se han
derivado o en su caso, pudieran haberse derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a
la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las imputaciones
efectuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el
plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes,
guardando todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente
a la intimidad y honorabilidad de las personas ( procedimientos)

4. La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada
siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella (sancién).
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Art. 30. Violencia de género.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora victima de violencia de género derivadas de
su situacion fisica/psicoldgica derivada de la violencia de género y acreditada por los servicios sociales
y de salud, seran consideradas como justificadas y no recuperables. La trabajadora debera comunicar
la ausencia o retraso a la mayor brevedad posible.

Art. 31.- Ropa de trabajo.-

Hombres: 2 monos ¢ 2 camisas y 2 pantalones, con su respectivo calzado.
Mujeres: 2 batas 6 2 pijamas, con su respectivo calzado.

Art. 32.-

A efectos salariales y tomando como periodo inicial el 1-01-2000 o la fecha inicial del contrato de
trabajo si es posterior al 1-01-2000, el pedn percibira el salario de mozo- conductor-repartidor al
cumplir 4 afnos de permanencia en la empresa.

Cuando el trabajador/a cumpla 8 afos de permanencia en la empresa, el pedn percibira el salario
de oficial de segunda, tomando como periodo inicial el 1-01-2.000 o la fecha inicial del contrato de
trabajo si es posterior al 1-01-2.000.

A efectos salariales y tomando como periodo inicial el 1-01-2000 o la fecha inicial del contrato de
trabajo si es posterior al 1-01-2000 el mozo- conductor-repartidor percibira el salario de oficial de
segunda al cumplir 4 afios de permanencia en la empresa.

Articulo 33.-

Las empresas se comprometen a que el 50% de la plantilla sean contratos de caracter indefinido.

Articulo 34.- Clausula de subrogacion.

Al término de la adjudicaciéon de una contrata, los trabajadores y trabajadoras de la empresa
contratista saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata quien se subrogara en
todos los derechos y obligaciones cualquiera que sea la forma juridica que adopta, incluida la de
sociedad irregular, centro especial de empleo, cooperativa con o sin animo de lucro, etc.

La adscripcidon aqui regulada sera también de obligado cumplimiento para los trabajadores
auténomos que tomen a su cargo el servicio, incluso cuando con anterioridad a ello no viniesen
utilizando personal laboral.

1.- Con el fin de estabilizar el empleo de los trabajadores del sector, procedera la subrogacion
cuando concurran los supuestos previstos en el presente articulo:

a.- Al término de la concesion de una contrata, los trabajadores y trabajadoras de la contratista
cesante pasaran a la nueva titular de la contrata cuando estén adscritos a la dependencia de
la que se trate, fuere la modalidad contractual la que fuere, exigiéndose una adscripcion
funcional a dicha dependencia de al menos 5 meses. Si la antigliedad es inferior a cinco
meses en el centro de trabajo, pero coincide con la antigliedad real del trabajador/a,
procederia igualmente la subrogacion, aun siendo el periodo de adscripcion a dicho plazo.

b.- También seran subrogables los trabajadores/as que se encuentren con derecho a reserva del
puesto de trabajo (que cumplan los requisitos del anterior apartado) y que en el momento de
la finalizacidon efectiva de la contrata se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia,
vacaciones, permiso, descanso maternal, o situaciones analogas; igualmente en los casos de
desplazamiento temporal pactado entre las partes. El personal que con contrato de interinidad
sustituya a estos trabajadores pasara a la nueva titular hasta tanto se produzca la
incorporacion del sustituido.

2.- El personal que viniese prestando servicios en dos o0 mas empresas, centros o contratas, debera
pasar a la situacion legal de pluriempleo, cuando con ocasion del cambio de titularidad de una
de ellas hubiera de depender de dos 0 mas empresas.

3.- No desaparece el caracter vinculante en el caso de que la empresa principal suspendiese el
servicio por un periodo no superior a 12 meses. Si la empresa saliente o los trabajadores
“probasen fehacientemente que los servicios se hubiesen iniciado por un nuevo contratista o con
el personal contratado a tal efecto por la empresa principal (en el plazo indicado anteriormente)
procedera la subrogacion en los términos expuestos en este articulo. En reste supuesto, si los
trabajadores manifestasen su interés por reincorporarse a su puesto de trabajo, y como
consecuencia de la previa finalizacion de su relacion laboral hubiera recibido algun tipo de
indemnizacion (ya sea por acuerdo de las partes, por laudo, o por sentencia judicial) no debe
producirse un enriquecimiento injusto de los mismos. Por ello se calcularian las retribuciones que
el trabajador ha dejado de percibir durante ese periodo de suspension de la contrata. Una vez
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hecho esto se suman todos los importes que desde ese momento haya percibido como
indemnizacién por despido, subsidio o prestacion por desempleo, retribuciones por trabajos
esporadicos, etc. Si este ultimo importe fuera superior a los salarios dejados de percibir por el
trabajador durante la suspension, debera reintegrar al empresario saliente el importe resultante
de la diferencia, siendo la presentacion de documento que lo acredite necesaria para que
proceda la subrogacion.

4.- La subrogacion entre empresa cesante y nueva adjudicataria de la contrata objeto de aquella, no
afectara ni a la duracién ni al calendario de vacaciones de la plantilla. En los casos de cese del
trabajador/a por subrogaciéon a una nueva adjudicataria del servicio, la empresa saliente sera
responsable del pago de la parte proporcional de vacaciones que el trabajador haya devengado
en esa empresa desde el dia uno de enero y hasta la fecha de cese, y ello sin perjuicio del
derecho del trabajador/a a disfrutar de vacaciones completas. En definitiva la empresa saliente y
la empresa entrante asumiran cada una de ellas el pago de la parte proporcional de vacaciones
que correspondan al tiempo en que el trabajador haya prestado servicios en cada una de ellas,
antes y después de la subrogacion.

Articulo 35.- Conciliacion de la vida Familiar y Laboral.

Las partes asumen el contenido de la legislacion vigente en cada momento.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracioén no superior a 3
afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, los/as
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Ambas excedencias podran disfrutarse de forma fraccionada.

En ambos casos el periodo de excedencia sera computable a efectos de antigiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Suspension con reserva de puesto de trabajo:

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes
de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato
de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas
antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacion minima de
quince dias.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del E.T., la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcidn o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento. En
ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspensién de estas
diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situaciéon de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato tendra una duracién adicional de
dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacidon procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta
del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato.

No obstante lo establecido en el presente articulo, determinados derechos se aplicaran
gradualmente en los siguientes términos en virtud de lo establecido en la Disposicion transitoria
decimotercera del Estatuto de los Trabajadores:

— Desde la firma del presente convenio, el progenitor distinto de la madre biolégica contara con un
periodo de suspension total de ocho semanas, de las cuales las dos primeras, debera disfrutarlas
de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

— La madre bioldgica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas de su
periodo de suspension de disfrute no obligatorio que lo disfrutard en los mismos términos
regulados para la madre bioldgica.

— En el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, cada progenitor dispondra
de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria
e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total
de doce semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de
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los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Cada progenitor podra
disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las doce semanas totales de
disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las doce semanas a disposicion del
otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las doce semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

— A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con un periodo
de suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras debera disfrutarlas de
forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre biologica podra ceder al otro
progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo de suspension de disfrute no
obligatorio El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho
semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

— A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar
a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los
progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis semanas de disfrute voluntario que
deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un méaximo de
diez semanas sobre las dieciséis semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes
sobre el total de las dieciséis semanas a disposicion del otro progenitor. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el
disfrute simultaneo de las dieciséis semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

— A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspensién del
contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos,
siendo de aplicacion integra la nueva regulacion dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo.

—En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspension de ambos
progenitores, y en el periodo de aplicacion paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las
siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de 16 semanas de suspension
previstas para la madre biolégica de conformidad con el articulo 48.4. del ET

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension inicialmente cedido por la madre bioldgica aunque, en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situaciéon de incapacidad
temporal.

¢) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, en caso de
que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, dentro de los limites de
disfrute compartido establecidos para cada afio del periodo transitorio. Los periodos a los que
se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores/as afectados/as

Articulo 36.-

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacion
de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha
promocién, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio colectivo y a la autoridad
laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica.- La parte empresarial firmante del presente Convenio velard porque en ningin caso los
salarios profesionales totales que perciban sus trabajadores/as sean inferiores en conjunto y cémputo
anual, al Salario Minimo Interprofesional anual vigente en cada momento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Convenio ha sido suscrito entre representantes de las Centrales Sindicales
U.G.T. y CCOO del Habitat y por la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales.
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Segunda.- Todas aquellas materias que no estén reguladas expresamente en este Convenio,
se regiran por las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales
de obligado cumplimiento.

Tercera.- El pago de atrasos se hara en los 30 dias desde la publicacion del presente convenio.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TINTORI::R[AS. LIMPIEZA DE ROPA,
LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA DE PALENCIA ANO 2020

(3.42% de subida sobre tablas de 2019)

Categoria profesional

[ 7=To] (o) SRR 1009,53 €
Encargado General..........c.coeuieiiiiiiiiiii e 1000,58 €
Encargado de secCiOn...........cooiiiiii 991,62 €
Oficial Administrativo..........c.oooiiiiiii e 964,57 €
(0701 g 1Y o] = 964,57 €
Oficial de 12, . 964, 57 €
Oficial de 22.... .. 953, 23 €
Auxiliar administrativo — Especialista..............cccccccvinnntn. 953,23 €
Mozo - Conductor — Repartidor............ccvveiivivieeieieeenn. 950,00 €
PEON. .. 950,00 €
ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TINTORERIAS, LIMPIEZA DE ROPA,
LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA DE PALENCIA DESDE EL 1 DE JULIO DE 2021 HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2021

Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV): 5T4V38641G2K0Y6B0419

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

(1% de subida sobre tablas de 2020)
Categoria profesional
[0 (=Y (o ) 1019,63 €
Encargado General............ooieiiiiiiiii e 1010,59 €
Encargado de SECCION........oeiveieiiiiiieeie e 1001,54 €
Oficial Administrativo.........c.oviviiiiiiie e 974,22 €
COMEICIAl. ... s 974,22 €
Oficial de 12, .. 974,22 €
Oficial de 22.. ... 962,76 €
Auxiliar administrativo — Especialista...........cccoccceeniieennnne. 962,76 €
Mozo - Conductor — Repartidor............ccovvviiiniiiiieiee. 959,50 €

PN . s 959,50 €
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ANEXO 11l

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TINTOREfPiAS, LIMPIEZA DE ROPA,
LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA DE PALENCIA.- ANO 2022

(1,25% de subida sobre tablas de 2021)
Categoria profesional

[ 7= o] (o) R 1032,38 €
Encargado General.............coooiiiiiiiiiii 1023,22 €
Encargado de SECCION.........cvvuiiiiiiiiiiie e 1014,06 €
Oficial AdMINistrativo..........c.oeiiiiii e 986,40 €
(07070 1=T o1 =1 P 986,40 €
Oficial de 12, .. e 986,40 €
Oficial de 22.. .. e 974,79 €
Auxiliar administrativo — Especialista...............cccocceieenn.. 974,79 €
Mozo - Conductor — Repartidor.............cvvvviiiiiiiiiiiiieeen. 971,49 €
PEON. ... 971,49 €
ANEXO IV

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TINTOREBI)\S, LIMPIEZA DE ROPA,
LAVANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA DE PALENCIA.- ANO 2023

(1,75% de subida sobre tablas de 2022)

Categoria profesional

Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV): 5T4V38641G2K0Y6B0419

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

[ 7= o] (o) R 1050,45 €
Encargado General..........ccoouieiiiiiiiiiieiie e 1041,13 €
Encargado de SecCion.............ccoeoiiiiiiiiiiiiiii 1031,81 €
Oficial Administrativo..........ccoovviiiiiiiii e 1003,66 €
[070] 1 a1 o] 7= 1003,66 €
Oficial de 12, .. e 1003,66 €
Oficial de 22... ... 991.85 €
Auxiliar administrativo — Especialista...............cccooceiceeenne. 991.85 €

Mozo - Conductor — Repartidor........c..c.ovviiiieiniiiieiieeenn 988,49 €

PEON. .. 988,49 €

2462




